OAJ POHJOIS-SAVON
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2025-2026.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjestdén toimintaa kaikilla sen tasoilla.

OAJ Pohjois-Savo toimii jasenyhdistystensé edunvalvonnan tukena seka sopimusedunvalvonnan
ettéd koulutuspolitiikan saralla. OAJ Pohjois-Savo kouluttaa jasenyhdistystensé aktiivitoimijoita ja
tukee jasenyhdistyksidan esimerkiksi resurssivaikuttamisessa. Jasenyhdistysten jasenille
suunnatut tapahtumat kohdistuvat edunvalvonnallisen tiedon jakamiseen, resurssivaikuttamiseen

seké tybhyvinvoinnin tukemiseen.
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2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ Pohjois-Savon toiminnan ydinta. Olemme olemassa
pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta

palvelua ja erinomaisia etuja.



OAJ Pohjois-Savon toimintaa ohjaavat paitsi OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin olemme
sitoutuneet, myds OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti,
uudistamme yhdessa ja toimimme oikeudenmukaisesti.
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OAJ Pohjois-Savon tavoitteena on, etté kaikilla edunvalvontatyéta tekevilla toimijoillamme on
paikkakunnasta riijppumatta paras mahdollinen tieto ja taito tehtévéénsé. Liséksi haluamme tarjota
pohjoissavolaisille opettajille mahdollisuuksia koulutuksiin, verkostoitumiseen ja tyéhyvinvointia
lisdéaviin tilaisuuksiin sekéa lahi- etté etétoteutuksena. Teemme vaikuttamistyétéa ja jariestémme
koulutuksia paitsi omalla alueellamme, myds yhteistydssé toisten alueyhdistysten kanssa.

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

¢ OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestévalmiudessa.

o Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

o  OAJ-yhteisolla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tyosta.

OAJ Pohjois-Savon toimenpiteet vuonna 2026:

e Seuraamme aktiivisesti OAJ:n jakamaa tietoa neuvottelujen etenemisesta.



o Jarjestamme paikallisyhdistysten puheenjohtajille, paaluottamusedustajille/-
miehille seka OAJ-taustaisille tyosuojeluvaltuutetuille koulutuksia, joilla
tuetaan paikallistason osaamisen kehittamista.

¢ Tuemme paikallisyhdistyksia edunvalvontatyossa.

¢ Tuemme paikallisyhdistyksia niiden kdydessa paikallistason neuvotteluja
paikallisesti sovittavista jarjestelyerista.

e Tiedotamme ja koulutamme paikallisyhdistysten toimijoita.

Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2025-2026:

e Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myo6ta uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.

o Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

o Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella.

OAJ Pohjois-Savon toimenpiteet vuonna 2026:

e Vaikutamme eduskuntavaaleihin
o Kannustamme OAJ:n jasenia ja koulutusmyonteisia vaikuttajia
asettumaan ehdolle eduskuntavaaleihin.
o Jaamme OAJ:n materiaalia tasapuolisesti kaikille ehdokkaille.
o Pyrimme vaikuttamaan eduskuntavaalikoneiden kysymyksiin.
o Annamme nakyvyytta OAJ-/OSJ-/SOOL-taustaisille ehdokkaille
somekanavassamme.
e Vaikutamme opetusalan danen kuulumiseen alueemme mediassa.
¢ Kannustamme paikallisyhdistyksia mukaan Timanttiliigaan.
¢ Tuemme paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa koulutuksenjarjestijien
talousarviovalmisteluun.
e Jarjestamme paikallisyhdistysten ja koulutuksenjarjestdjien yhteisen
seminaarin.
e Seuraamme maakunnallisia hankkeita.
o Jatkamme tiivista yhteistyolta alueemme kansanedustajien kanssa
e Teemme yhteisty6ta hyvinvointialueen paattdjien kanssa

Edistamme jasentemme tydhyvinvointia ja tyodllisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:



Jasentemme ja tydyhteisdjen tydhyvinvointi, tyéturvallisuus ja tyésuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja tydoloista seka johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tydolobarometrilla.

Maaraaikaisten osuus vahenee ja jaseniamme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetdan tehokkaasti.

Johtaminen vahvistuu.

OAJ Pohjois-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

Vaikutamme jasentemme tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen
paikallistasolla jatkamalla alueellisen tyosuojelutoimijoiden verkoston
kokoontumisia.

Koulutamme jasenyhdistyksiamme ja OAJ-taustaisia tyosuojeluvaltuutettuja
tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea.
Teemme vahvaa vaikuttamistyota, jotta maaraaikaisille solmitaan koko
vuoden kestavat tyosopimukset. Kannustamme paikallisyhdistyksia kaymaan
lapi kaikki maaraaikaisuuksien perusteet ja autamme tarvittaessa
riitauttamaan perusteettomat maaraaikaisuudet.

Teemme vahvaa edunvalvontatyota resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi mm. tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia
vaikuttajia.

Huomioimme toiminnassamme esihenkildina toimivat ja tarjoamme heille
esihenkildille suunnattua koulutusta.

Jarjestaimme OAJ:n jasenille suunnattuja tyohyvinvointi- ja
tyoturvallisuusluentoja ja -tilaisuuksia.

4. Autamme tyoelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:

Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
Luottamusedustajat ja -miehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat
sitoutuneita OAJ:n toimintaan ja tuntevat, etta heillda on valmiudet onnistua
tehtavissaan.

OAJ Pohjois-Savon toimenpiteet vuonna 2026:

Koulutamme luottamusedustajia ja -miehia niin, ettd he osaavat antaa
laadukasta palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen aktiivitoimijat osaavat
tarvittaessa ohjata jasenet luottamusedustajan tai -miehen,
tyosuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston suuntaan.

Alueyhdistys kokoaa luottamusedustajat tai -miehet ja tyosuojeluvaltuutetut
saannollisesti keskustelemaan ajankohtaisista aiheista. Heille my6s tarjotaan
tapaamisia OAJ:n asiantuntijoiden kanssa.

Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri uravaiheissa
olevat opettajat.



¢ Kuuntelemme alueemme OAJ:n jasenten toiveita tapahtuma- ja
koulutustoimintaa suunnitellessamme.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2025-2026:

Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

e Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttoon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

o OAJ on ottanut kayttéén uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ Pohjois-Savon toimenpiteet vuonna 2026:

e Seuraamme alueyhdistyksen ja jasenyhdistysten jasenmaaraa. Tuemme
paikallisyhdistyksissa tehtavaa jasenhankintaa.
e Huolehdimme, etta alueella jarjestetaan yhteysopettajakoulutuksia.
o Jaostomme jarjestavat koulutuksia pienten paikallisyhdistysten
yhteysopettajille.
¢ Osa tilaisuuksistamme on suunnattu myos potentiaalisille jasenille.
e Viestimme OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille.

6. Viestimme tyostdmme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2025-2026:

e Viestintdmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
o Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistamme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ Pohjois-Savon toimenpiteet vuonna 2026:

Yllapidamme aktiivisesti netti- ja Facebook-sivua seka Instagram-kanavaamme.
Pohdimme viestintaa hallituksen kokoontumisissa.

Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnan tukena.

Osallistumme alueellisessa mediassa kaytavaan alaamme liittyvaan
keskusteluun.

Teemme koulutukseen liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten avulla.

¢ Vinkkaamme uutisaiheista tiedotusvailineisiin.

e Jarjestamme vuoden 2026 aikana seuraavat koulutukset tai tilaisuudet:
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Tammikuu
Esihenkilopaiva
Vastuut ja velvollisuudet -koulutus (varhaiskasvatus ja perusopetus)

Educa-kuljetus
lloa ja valoa -ilta

Helmikuu
Vili-Suomen aluetoimijoiden tapaaminen: Toisen asteen saavutettavuus
Maaliskuu

Oppimisen tuen koulutukset jasenryhmittdin (varhaiskasvatus ja
perusopetus)

Huhtikuu

KOPE

Elokuvailta OAOnN jasenille (ammatilliset)
Yla-Savon seutukuntakoulutus (YSI)

Toukokuu

Valmistuvien info

Elokuu

Lahella jasenta / Kalakukkoseminaari

Syyskuu

Tulevaisuuden toivot, osa 1
Eduskuntavaalikoulutus

Vili-Suomen aluetoimijoiden tapaaminen: Jasenhankinta ja -pito
Uusien opettajien ilta

Ammatillisten edusvalvontakoulutus OAO-jasenille
Lokakuu

Jasentapahtuma

Marraskuu

Elakeinfo



