OAJ:N POHJOIS-SAVON ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTAKERTOMUKSEN LIITE 2020

Johdanto

OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019-2020.
OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016—2020), jossa
maaritellaan jarjestdn perustehtava, tulevaisuuskuva seka arvot.

STRATEGISET PAINOPISTEET

Yhtei llinen tulevai yo
jajasenten edun rakentaminen ja
valvonta nakyy kaikessa.

PERUSTEHTAVA MISSIO

OAJ on vahva koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalan
edun rakentaja ja valvoja.

= Tulevaisuuden jatkuva analysointi
ja ennakoivat uudet avaukset.

= Jatkuva vuorovaikutus jaseniston
ja paattdjien kanssa.

- Tyo ja tulokset nakyviksi.

TULEVAISUUSKUVA VISIO

Olemme osaamisen ja sivistyksen
merkittavin vaikuttaja
yhteiskunnassa.

ARVOT

YHTEISOLLISYYS

Osallistumme avoimeen,
arvostavaan ja vastuulliseen

Vahvistamme yhteisollisyytta ja
yhteista asiantuntijuutta osaamisen
jasivistyksen kehittajana.

= Monimuotoinen asiantuntijuus
voimavarana.

= Arvostaminen ja luottamus.

- Yksi kaikkien ja kaikki yhden

yhdessa tekemiseen. puolesta.
OIKEUDENMUKAISUUS Teemme jasenyydesti ja
Kohtelemme kaikkia jarjestotoiminnasta entista
yhdenvertaisesti ja tasa- houkuttelevampaa.
arvoisesti. . B

- Opiskelijat ja tyduransa alussa

olevat aktiivisesti mukana

EDELLAKAVIIYYS toiminnassa,

- Osallistavat toimintatavat.
- Laadukkaat ja nykyaikaiset
jasenpalvelut ja edut.

Rakennamme tulevaisuutta
ennakkoluulottomalla ja
aloitteellisella otteella.

OAJ Pohjois-Savon toiminnan tavoitteena on aktivoida jdsenkenttaa ja paikallisyhdistyksia koko
maakunnan alueella. OAJ Pohjois-Savo vahvistaa alueyhdistyksen ja paikallisyhdistyksien
yhteisty6ta, nostaa jaseniston kannalta keskeisia kasvatuksen ja koulutuksen kysymyksia
keskusteluun, vahvistaa yhteisen opettajuuden periaatetta ja tukee paikallista edunvalvontaa.

OAJ Pohjois-Savo tekee koulutuspoliittista edunvalvontatydtd aluetasolla olemalla yhteydessa

alueellisia tapahtumia ja koulutuksia.



Strategiset painopistealueet

1. Yhteiskunnallinen tulevaisuusty0 ja jasenten edun rakentaminen ja valvonta nakyy
kaikessa

o Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.
o Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja paattdjien kanssa.
o Tyo ja tulokset nakyviksi.

2. Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen
kehittajana

o Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.
o Arvostaminen ja luottamus.
o Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

3. Teemme jasenyydesta ja jarjestétoiminnasta entista houkuttelevampaa
o Opiskelijat ja tyduransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.

Osallistavat toimintatavat.
o Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.

o

Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

1. OAJ Pohjois-Savo parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia
noudatetaan.

Tavoitetila:

Palkkausjarjestelmia koskevia sopimusmaarayksia on kehitetty ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuutta parannettu. Tydaikajarjestelmid on uudistettu
kaynnistamalla paikallisia kokeiluja, nykyisten tydaikajarjestelmien toimivuutta on
parannettu. Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan tyén muuttuminen seka ennakoitavat
muutokset koulutuspolitiikassa ja lainsdadannéssa on huomioitu palvelussuhteen ehdoista
sovittaessa.

Alueyhdistys

e selvittdd alueen tehtavakohtaisten palkkojen tasoja vaativuusperusteineen, jarjestaa
paaluottamusmiehille palkkausjarjestelman kehittamiskoulutusta ja keraa
nettisivuilleen ideapankin toimivista tva-jarjestelmista

e seuraa alueen ammatillisten oppilaitosten vuositydajan toteutumista ja jarjestaa
jasentilaisuuksia.

o tekee alueella kuntavertailua ja jakaa tietoja alueen luottamusmiehille ja
paikallisyhdistyksille.



Toteutus

e Paaluottamusmiehille jarjestetty tapaamisia, joissa kasitelty palkkausjarjestelmia
e Alueasiamies toimittanut paéluottamusmiehille tilastotietoja koulutukseen kaytetyista
resursseista.

2. OAJ Pohjois-Savo varmistaa jarjeston ja jaseniston toimintaedellytykset
rakenteellisissa uudistuksissa.

Tavoitetila:

Kunta-, maakunta-, sote- ja muissa merkittavissa rakenteellisissa uudistuksissa on
varmistettu, ettd koulutuksen jarjestdjilla on riittdvat voimavarat. Neuvottelujarjestelmaa on
uudistettu ja kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkildston ja henkiloston edustajien
asema on turvattu. Varhaiskasvatuksessa tydskentelevien opettajien ja johtajien
palvelussuhteen ehdoista sovitaan kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja
tydehtosopimuksessa.

Alueyhdistys

e tapaa kansanedustajia ja muita poliittisia ja yhteiskunnallisia vaikuttajia
e tapaa koulutuksenjarjestajien edustajia
¢ tukee paikallisia toimijoita jasenistéa koskevissa muutostilanteissa.

Toteutus:

e Kansanedustajille jarjestetty tapaaminen seka tiedotettu heitd OAJ:n
oppivelvollisuusuudistukseen liittyvista tavoitteista.

¢ Hallituksen vierailu europarlamentissa

¢ Alueasiamies ollut yhteydessa niiden kuntien paikallisyhdistyksiin, joissa kayty yt-
neuvotteluja lomautuksiin liittyen

e Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen etdtapaamiset poikkeusolojen
aikana

3. OAJ Pohjois-Savo vaikuttaa siihen, ettd jasenten tydhyvinvointi ja ty6turvallisuus
paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tydhyvinvointi ja tyéturvallisuus ovat kehittyneet
myonteisesti. Tydyhteisdjen johtamiseen on panostettu ja sita tuetaan aiempaa enemman.
Opetushenkiléstdn, esimiesten ja johtajien tydn mitoitus on oikeassa suhteessa
tydkuormaan ja oppijoiden tuen tarpeeseen. Esimerkiksi sisailmaongelmia, kiusaamista ja
hairintdd on aiempaa vahemman.



Alueyhdistys

e varmistaa, etta alueella toimii aktiivinen tydsuojelutoimijoiden verkosto, jossa
vaihdetaan tietoa ja tarjotaan vertaistukea ja jonka osaamista kaytetd&n yhdistyksen
hallituksessa.

e jarjestad jasenille ja aktiiveille (henkilostdedustajille) tydhyvinvointiin liittyvia
tapahtumia.

e tapaa alueen paattajia ja saa heidat toimimaan opettajien ja alan esimiesten
tydhyvinvoinnin edistamiseksi (henkildstoresurssit) ja mm. hairinnan ja kiusaamisen
estamiseksi yhdessa tydsuojelutoimijoiden kanssa.

e hyodyntaa valtakunnallisten tutkimusten ja selvitysten tuloksia alueellisessa
vaikuttamistydssa.

e ottaa kantaa mediassa tyGhyvinvointi- ja turvallisuuspuutteisiin ja pyrkii vaikuttamaan
paattgjiin sisdilmaongelmien korjaamiseksi

e kouluttaa tydsuojelutoimijoita ja antaa alueellista vertaistukea.

Toteutus:

e Tyobsuojeluvaltuutetuille jarjestetty yhteisia tapaamisia
e Jasenille tarjottu Elixia- liikuntaohjelmia
e Jasenille jarjestetty tydhyvinvointiluento

4. OAJ Pohjois-Savo edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiléstén
tehtavankuvien kehittamistd, jotta tyd turvataan muuttuvassa toimintaymparistossa.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoima ja arvostus on vahvistunut. Opetukseen,
opetusalan esimies- ja johtotehtaviin seka tutkimustythdn on saatu aiempaa paremmin
tydaikaa. Koulutusmaarat opetusalan tyotehtaviin on mitoitettu oikein. Opettajien maaraa on
lisatty, jotta opetuksen lisaksi myos muille opettajan professioon kuuluville tehtaville jaa
tybaikaa. Opettajan tyétehtavia ei siirry muille henkiloéstéryhmille eikd muiden
henkilostéryhmien tehtavia opettajille. Opettajien, esimiesten ja johtajien osaamista on
vahvistettu. Suomessa on opettajarekisteri. Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ty6t on
turvattu ja tehtavankuvia kehitetty vastaamaan toimintaymparistén muutokseen.
Opettajaopiskelijoiden sekéa nuorten ja uusien opettajien aani kuuluu entistéa vahvemmin
opetusalan kehittamisessa ja he saavat tyduran alussa aiempaa enemman tukea.

Alueyhdistys

e Kkartoittaa ja seuraa, kuinka paljon mé&é&raaikaisia virka/tydsuhteita on alueella ja
nostaa asian tarvittaessa keskusteluun.



o lisda paattgjien tietoisuutta kelpoisten ja patevien opettajien merkityksesta seka
esimerkiksi erityisopetuksen ja kouluavustajien toimenkuvien eroista.

e Kkeraa alueen kuntien eri opettajaryhmien tehtavakuvaukset ja pyytaa
luottamusmiehia selvittamé&én, vastaavatko ne opettajien nykyisia tehtavia.

e vahvistaa esimiesten tukemista ja edunvalvontaa alueella

Toteutus:

e Esimiehille jarjestetty kysely ja oma koulutus tyon rajaamiseen ja esimiehena
toimimiseen liittyen

OAJ Pohjois-Savo vaikuttaa siihen, ettd koulutusta uudistetaan myonteiseen
suuntaan tuntuvin panostuksin.

Tavoitetila:

Eduskuntavaaleissa kasvatus, koulutus ja tutkimus nousivat puolueiden karkitavoitteisiin.
OAJ:lle tarkeat teemat nakyvat vahvasti julkisessa keskustelussa ja hallitusohjelmassa.
Hallitusohjelman merkittavimmat panostukset kohdentuvat koulutukseen. Koulutuksen
perusrahoitusta on nostettu, ja koulutukselle on luotu sitovat laatukriteerit. Koulutuksen
perusrahoituksen turvaamiseen on vaikutettu toiminnan kaikilla tasoilla. Ikaluokkien
pienenemisesta vapautuvia resursseja on ennakoiden suunnattu koulutuksen laadun
parantamiseen.

Alueyhdistys

o tekee vaikuttamistyota kaikilla hallinnon tasoilla riittavien resurssien varmistamiseksi.

e jarjestaa alueelta valittujen kansanedustajien tapaamisia ja nostaa naissa esiin
ajankohtaisia asioita.

e nostaa resurssien merkityksen esiin julkisuudessa

o jarjestaa paattajille tilaisuuksia tutustua oppilaitosten ja paivakotien toimintaan

Toteutus:
¢ Kansanedustajien tapaaminen toteutunut
¢ Hallituksen vierailu europarlamentissa Elsi Kataisen kutsusta
¢ Mahdollisuus paikkakunnittain varhaiskasvatuksen teemaviikolla paivakoteihin
tutustumisiin paattajille

OAJ Pohjois-Savo vaikuttaa siihen, ettd koulutuksen laatu ja saavutettavuus
vahvistuvat.

Tavoitetila:

Kuntien ja muiden koulutuksen jarjestéjien tehtavia, rahoitusta ja rakennetta on uudistettu
vahvistamaan koulutuksen laatua ja saavutettavuutta. Oppimisen tuki on saatu kuntoon.
Opinpolkua ja oppivelvollisuutta varhaiskasvatuksesta toisen asteen loppuun on uudistettu.
Korkeakoulutusta on kehitetty ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen erilaisia profiileja
kunnioittaen. Kasvupalveluiden ja kotoutumiskoulutuksen laatu on turvattu ja



perustaitotakuu toteutuu. Varhaiskasvatuksen asema julkisena palveluna on vahvistunut.
Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon rahoituksella on turvattu palveluiden tasa-
arvoinen saavutettavuus. Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon rahoituksella on
turvattu palveluiden tasa-arvoinen saavutettavuus.

Alueyhdistys

e vaikuttaa siihen, ettd kasvatukseen ja koulutukseen ohjataan riittdvat resurssit
e tekee aktiivista yhteistyota alueen korkeakoulujen kanssa ja keskustelee niiden
kehittymispyrkimyksista.

Toteutus:
e Vaikutustyota tehty paikallisesti, alueyhdistyksen rooli ei ole toteutunut

OAJ Pohjois-Savo vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan seka OAJ:n omaa
positiivista vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

Tavoitetila:

Yhteiskunnalliseen keskusteluun on ennakoivasti nostettu kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan kysymyksia ja tehty niihin liittyvia uusia avauksia. Valtakunnallisesti toimivista
vaikuttamisen ja verkostoitumisen tavoista on tehty alue- ja paikallistason toimintaan sopivia
malleja, ja niitd on kokeiltu kaytanndssa. Kansainvalista toimintaa on kehitetty vastaamaan
muuttuvaa toimintaymparistoa.

Alueyhdistys

e aktivoi kaikki alueen paikallisyhdistykset alueyhdistyksen toimintaan mukaan.

e jarjestaa tai on mukana jarjestamassa tilaisuuksia, joissa vahvistetaan kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusalan alueellista nakyvyyttd. OAJ on the Road Kuopiossa.

¢ osallistuu ja ottaa kantaa kasvatuksesta, koulutuksesta ja tutkimuksesta kaytavaan
keskusteluun kaikilla viestintakanavillaan ja yleisénosastokirjoituksissa

¢ jakaa OAJ-uutisia eteenpain.

pyrkii tapaamaan alueen median edustajia ja luo toimittajiin aktiivisesti yhteyksia

Toteutus:
¢ Viestintakoulutus paikallisyhdistyksille
e OAJ on the road peruuntui korona-rajoituksien vuoksi, siirtyy 2021
¢ Vastattu median haastattelupyyntdihin erityisesti poikkeusolojen aikana
¢ OAJ:n kannanottojen levittdminen yhdistyksen facebook-paivityksissa



8. OAJ Pohjois-Savo varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetaan paremmin seka
jarjestotydssa etta kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla.

Tavoitetila:

Sahkoisia kanavia hyddynnetaan jarjeston toiminnassa entista laajemmin. Jasenten
sahkdisid palveluja on kehitetty jAsenlahtdisesti. Jasenten valmiuksia toimia
jarjestotoiminnan sahkdoisissad ymparistdissa on vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan digitalisaatiota ja siihen liittyvaa tyénantajan jarjestamaa taydennyskoulutusta
on kehitetty opetuksen laatua parantaen ja opettajan tyota tukien. Sopimusedunvalvonnassa
on otettu huomioon digitalisoitiin vaikutukset jaseniston tyon sisaltdihin ja tapaan tehda
tyota.

Alueyhdistys

séhkoiset alustat ovat oleellinen osa alueyhdistyksen toimintaa.

jarjestaa kokouksia ja koulutuksia, joihin voi tarvittaessa osallistua verkon kautta.
tuottaa tapahtumista siséltod, joka on mahdollista katsoa jalkitallenteina.

toimii niin, ettd alueyhdistys on entista helpommin jasenyhdistysten lahestyttavissa.
verkkosivu-uudistus toteutetaan

Toteutus:

Verkkosivut uudistettu

Etakokoukset otettu kayttoon
Howspace-alusta otettu kayttoon
Jarjestetty etédkoulutuksia ja tapahtumia

9. OAJ Pohjois-Savo vahvistaa luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen, yhdistysten
puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset seké edunvalvonta- ja jarjestttiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
sisélldllisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtévissa toimivien
aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa jarjestoyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan.
Toimijoiden paikallinen resurssi on saatu taysimaaraisena kayttoon.

Alueyhdistys

¢ huolehtii omasta koulutusvastuustaan ja vahvistaa paikallisten toimijoiden osaamista
ja keskindista yhteistyotd mm. jarjestamalla neuvottelutaidon koulutuksen.

¢ vahvistaa alueen luottamusmiesten ja tydsuojelutoimijoiden keskindisia verkostoja
kokoamalla heita yhteen.

e keraa koulutuksen jarjestamiseen ja rahoitukseen liittyvaa tietoa ja jakaa sita
paikallisille toimijoille.

¢ tukee luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen alueellista yhteistytta

Toteutus:

e Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille jarjestetty tapaamisia, joissa myods
koulutusta ajankohtaisista aiheista



10.

11.

12.

e Jaostojen jasenille jaostot jarjestaneet koulutuksia ajankohtaisista aiheista
e Viestintakoulutus paikallisyhdistysten toimijoille

OAJ Pohjois-Savo varmistaa, etté luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat
aktiivisesti jokaisella tyopaikalla.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenyhdistykset ovat huolehtineet luottamusmiesvaalien toimeenpanosta.
Yhdistykset ovat nimenneet yhteysopettajat kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin paivakoteihin,
kouluihin ja oppilaitoksiin ja vastaavat yhteysopettajien osaamisen vahvistamisesta.

Alueyhdistys

o tukee paikallisyhdistysten yhteysopettajajarjestelmaa jarjestamalla
yhteysopettajakoulutuksia
e tarjoaa tukea yksityisen puolen yhteysopettajajarjestelman rakentamiseen.

Toteutus:
e Yhteysopettajakoulutukset jaivat jarjestamatta korona-tilanteen vuoksi

OAJ Pohjois-Savo parantaa jarjestovalmiusorganisaation toimivuutta ja lisda
jaseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.

Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteistydta muiden saman sopimusalan
palkansaajajarjestdjen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja jasenten tietoisuutta
jarjestévalmiudesta on lisatty. Jasenryhmien keskindista solidaarisuuden tunnetta on
vahvistettu.

Alueyhdistys

e kokoaa tarvittaessa alueen jarjestovalmiustoimijat yhteen

¢ kouluttaa aktiivitoimijoita ja valmistaa heita jarjestdllisiin toimenpiteisiin.

e Vvarmistaa, ettd jarjestovalmiusorganisaation kokoonpanot ovat kunnossa ja jarjestaa
koulutusta paikallisyhdistyksen toimijoille.

o tekee alueellisen viestintasuunnitelman jarjestévalmiustilanteisiin.

Toteutus:
e Jarjestettiin jarjestdvalmiusilta

OAJ Pohjois-Savo kehittda yhdistystoimintaa ja jarjestdérakennetta niin, etta ne
huomioivat entista paremmin toimintaymparistéssa tapahtuvia muutoksia.

Tavoitetila:

Jasenten edunvalvontaa on tehostettu ja jAsenpitoa vahvistettu edistamalla
henkildjasenyyteen perustuviin tydnantajakohtaisiin paikallisyhdistyksiin siirtymista.



Yhdistystoiminnan tueksi on kehitetty uusia tyokaluja yhdessé yhdistystoimijoiden kanssa.
Alueyhdistysrakenne vastaa vallitsevaa toimintaymparistoa.

Alueyhdistys

e ottaa tarvittaessa kayttdon uusia sahkoisia osallistamisen tapoja.

e jarjestaa tilaisuuksia, joissa yhdistysten toimihenkil6t voivat vaihtaa keskenaén
tietoja ja ajatuksiaan.

e seuraa mahdollista maakuntauudistusta ja sen vaikutuksia alueyhdistyksen
toimintaymparistoon.

Toteutus:
e Etaosallistuminen koulutuksiin mahdollista
e Paikallisyhdistysten toimijoille suunnattu koulutusta

13. OAJ Pohjois-Savo tekee jasenyydesta entista houkuttelevampaa ja lisdé jasenten
vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla uusia
osallistumisen tapoja.

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempaa, miksi jarjeston jasenyys kannattaa. Tehty
tyd nakyy jasenille aiempaa selvemmin. Jasenpalveluja on kehitetty. Jarjestdn varsinaisten
jasenten ja opiskelijoiden osallisuutta ja sitoutumista jarjeston toimintaan on lisatty
kehittamalla vaikuttamismahdollisuuksia ja kokeilemalla uusia toimintatapoja. Nuorten ja
uusien opettajien osuus OAJ:n toimielimissa on kasvanut, ja opettajaksi opiskelevat
osallistuvat jarjeston toimintaan sen kaikilla tasoilla.

Alueyhdistys

e vahvistaa alueellisesti OAJ:n jasenyyden houkuttelevuutta mm. alueellisten
tapahtumien avulla.

tekee alueellisesta vaikuttamistyosta jasenistolle nakyvaa.

vahvistaa esimiesten osallistumista toimintaan

ottaa kontaktia alueen uusiin opettajiin mukaan yhdistystoimintaan

ottaa jasenyhdistykset mukaan alueyhdistyksen kehittdmiseen.

luo sahkaisille alustoille keskusteluja ja mielipidemittauksia, joita kaytetdan hyvaksi
paattajiin vaikutettaessa seka yhdistyksen tapahtumia ja koulutuksia
suunniteltaessa.

Toteutus:
e Jasenille jarjestetty liikuntapalvelua ja virkistymistapahtuma
e Facebook viestinta "Jasenyys kannattaa”, etujen markkinointi
¢ Jasenten muistaminen paikallisyhdistysten kautta syksylla, koska suunniteltu
vuosijuhla jai poikkeusolojen vuoksi pitaméatta
e Uusien opettajien ilta
¢ Esimiehille suunnattu kysely ja koulutus

14. OAJ Pohjois-Savo kehittaa viestinnan sisaltéja yha enemman kanava- ja
kohderyhmékohtaisesti.



15.

16.

Tavoitetila:

Jokaisella OAJ:n viestintakanavalla on oma tarkein kohderyhménsa, jolle viestintaa on
suunnattu entista paremmin. Viestinnassé ovat korostuneet OAJ:n tarkeimmat painopisteet.
Viestinnan vaikuttavuuteen on panostettu. OAJ:ssa on vahvistettu ajatusta siita, etta toimijat
kaikilla jarjeston tasoilla ovat OAJ:n viestin viejia.

Alueyhdistys

e pAivittaa viestinndn suunnitelman.

e Kkehittda verkkopalveluita siten, etté ne tarjoavat tietoa yhdistyksen toiminnasta ja
vastauksia niin jasenten, median, paattajien kuin paikallisyhdistysten kysymyksiin.

e varmistaa, etta yhdistyksen verkkopalvelut vahvistavat kuvaa houkuttelevasta ja
asiantuntevasta jarjestdéstd mm. uudistamalla verkkosivut

e jarjestaa paikallisyhdistyksille viestintakoulutuksen.

Toteutus:

e Verkkosivut uudistettu, sisdllontuotantoa lisatty
e Facebook-viestintaa tehostettu
e Viestintakoulutus toteutettu

OAJ Pohjois-Savo turvaa jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla,
ettad jarjeston talous on vahva ja vakaa.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenmaksutulot on turvattu ja pidetty riittavalla tasolla. Sijoitustoiminnan
tuottotavoitteena on 3 % + inflaatio normaalissa markkinatilanteessa. Tilikauden
kokonaistulos on positiivinen.

Alueyhdistys

e tukee paikallisyhdistysten jasenhankintaa ja -pitoa
e varmistaa, etta yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla.

Toteutus:
e Talous vakaa
e Jasenten muistamiseen alueyhdistyksen tuki

OAJ Pohjois-Savo uudistaa ammattijarjestétoimintaa vastaamaan tulevaisuuden
tarpeita.

Tavoitetila:

OAJ:n eri tasojen toimijat ovat aktiivisesti luoneet uuden ajan ammattijarjestétoimintaa.

OAJ on varautunut entista vahvemmin toimintaymparisténsa pitkan aikavalin muutoksiin
sekd ammattijarjestotoimintaan kohdistuviin haasteisiin.

Alueyhdistys

e o0n osaltaan rakentamassa uudenlaista ammattijarjestétoimintaa.



¢ |uo kuvaa alueen tulevasta kehityksesta ja kartoittaa tulevaisuuden uhkia ja
mahdollisuuksia.
e Kouluttaa ja osallistaa uusia toimijoita jarjestotoimintaan

Toteutus:
e Jatkuva vuoropuhelu paikallisyhdistysten kanssa
e Uusien opettajien - ilta



