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1. Johdanto

OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021 perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2021-2022. OAJ:n
toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa méaaritellaan jarjeston
ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.
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TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN,

OAJ Pohjois-Savon tavoitteena on, ettd kaikilla paikkakunnilla toimivilla edunvalvontatyéta tekevilla on paras
mahdollinen tieto ja taito tehtavaansa. Lisaksi haluamme tarjota pohjoissavolaisille opettajille
mahdollisuuksia koulutuksiin ja tydhyvinvointia lisdaviin tilaisuuksiin. Vuonna 2021 joudumme kehittamaan
uusia osallistumistapoja, koska emme tieda, kuinka kauan koronaepidemia rajoittaa esimerkiksi
kokoontumisia.

2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Toimintatapamme:

e Palvelemme jadsenidmme asiantuntevasti ja sydamella
e Yhteistybkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti

Ydintehtdavamme ovat:

e TyOmarkkinaedunvalvonta
e TyOeldman laatu ja tydsuojelu
e Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen



Jasenpalvelu

Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen
Johtamisen tukeminen

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -

tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.

Alueyhdistys

Vahvistamme ja tuemme alueen luottamusmiesten ja tydsuojelutoimijoiden keskindisia verkostoja
kokoamalla heita yhteen.

Seuraamme alueella tybehtosopimusten noudattamista, jaamme tietoa toimivista kaytannoista seka
jarjestamme alueellisesti koulutuksia paikallisten edunvalvojien osaamisen vahvistamiseksi
Tapaamme saanndllisesti koulutuksenjarjestajia ja paattgjia seké muita yhteistyétahoja.

Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myodnteiseen suuntaan.

Alueyhdistys

Tuemme paikallisyhdistyksia siten, ettéa jokaisessa kunnassa olisi ainakin yksi OAJ:n jarjestama
vaikuttamistapahtuma.

Tarjoamme apua edunvalvontaty6hon niille yhdistyksille, joissa keskustellaan
henkiléstdomenoleikkauksista.

Vaikutamme paikallisissa medioissa yleiseen mielipiteeseen pitdmalla koulutukseen ja kasvatukseen
liittyvéat asiat esilla keskusteluissa.

Pidamme saanndllista yhteytta alueen kansanedustajiin.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.

Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Alueyhdistys

Tehostamme yhteydenpitoa ja viestintda alueyhdistyksen ja paikallisyhdistysten valilla.
Alueyhdistyksen toimijat tapaavat paikallisyhdistysten aktiiveja.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset

jasenet pysyvat jasenina koko tyouransa ajan.

Alueyhdistys

Jarjestamme uusille opettajille tutustumisillan heti lukuvuoden alussa.

Koulutamme yhteysopettajia ja tehostamme jasenhankintaa erilaisilla Jasenyys kannattaa-
kampanjoilla.

Tuomme esille alueyhdistyksen tekemaa tyota erilaisissa viestimissa.

Tuemme paikallisyhdistyksia siind, etta yhteysopettajajarjestelméa saadaan ulottumaan kaikille
tydpaikoille



Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisalléltaan laadukkaita ja
jarjestelyiltaan toimivia.

Jarjestamme vuonna 2021 seuraavat koulutukset ja tapahtumat:
e elakekoulutus
kuntavaalien vaikuttamisty6hon liittyva work-shop paikallisyhdistyksille
opettajan ja esimiehen oikeudet, vastuut ja velvollisuus- koulutus(vaka)
opettajan ja esimiehen oikeudet, vastuut ja velvollisuudet koulutus (muut kouluasteet)
esimiesten tyéhyvinvointi luento
Turvallisuus opettajan tyéssa koulutus
Tyo6hyvinvointi luento aivotutkija Mona Moisala
Tekijanoikeudet opettajan tydssa
Yhdistystoiminnan elvytysseminaari
Uusien opettajien ilta
Virkaehtosopimukset tutuksi-koulutukset (jaostot)
MOP, yhdessa vuosijuhlan kanssa 8.10
OAJ on the road Kuopio
Yhteysopettaja koulutus
Puhe- judo -luento

Jarjestamme koulutuksia mahdollisuuksien mukaan seka lahi- ettéd etdkoulutuksina.

Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Alueyhdistys.
e Jatkamme esimiehille suunnattujen koulutusten jarjestamista. Vuonna 2021 jarjestamme esimiehen
oikeudet, vastuut ja velvollisuudet koulutuksen seka tydhyvinvointikoulutuksen.
¢ Luomme esimiehille mahdollisuuksia verkostoitumiseen seké tiedotamme aktiivisesti OAJ:n
esimiesten palvelutiimin tarjoamista palveluista esimiehille.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Alueyhdistys

e Edistimme ilmastonmuutoksen torjumista tarjoamalla mahdollisuuksia etdosallistumiseen.

e Otamme kayttdon howspace-alustan, jossa voimme tydskennella yhdessa etayhteyksin.

e Osallistumme omalla panoksellamme OAJ:n valtakunnallisiin solidaarisuustydhon liittyviin
kampanijoihin.



3. Kehittymislupauksemme

Kehittymislupaus 1:

Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Alueyhdistys
e OAJ Pohjois-Savo on nimennyt yhdyshenkilén opettajuuden arvostushankkeeseen.
¢ Olemme aktiivisesti mukana toteuttamassa hanketta niin alue- kuin paikallistasollakin.
e Viestimme alueen medioissa opettajan ammatista ja opettajuudesta.

Kehittymislupaus 2:

Edistdmme jasentemme ty6hyvinvointia.

Alueyhdistys
o Jarjestamme jasenillemme tydhyvinvointiin liittyvaa koulutusta.
e Kannustamme jaseniamme seka jasenyhdistyksia aktiiviseen kehittdmistoimintaan, johon voisi
hakea tukea tydhyvinvointirahastosta.
e Tuemme alueen OAJ- taustaisia tydsuojeluvaltuutettuja heidan tydssaan ja verkostoitumisessa.

Kehittymislupaus 3:

Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisdamme osallistumismahdollisuuksia.

Alueyhdistys
e Otamme paikallisyhdistykset aktiivisesti mukaan alueyhdistyksen toiminnan kehittamiseen.
e Toteutamme suoria kyselyja jasenille.
e Vahvistamme ja innovoimme uusia toimintatapoja jasenille yhteydenpitoon paaluottamusmiehiin ja
paikallisyhdistyksiin.
Valtuutetut esittelevat jasenille, mita valtuutetun tyé merkitsee.
e Tulevista valtuustovaaleista ja ehdokkaaksi asettumisesta viestimme aktiivisesti syksylla.

Kehittymislupaus 4:

Viestimme kiinnostavasti tydstdmme ja sen tuloksista.

Alueyhdistys
e Viestimme aktiivisesti jasenille verkkosivujen ja facebookin kautta.
e Pidamme paikallisyhdistyksiin saanndllisesti yhteytta tiedotteiden kautta.
e Paivitamme viestintasuunnitelmamme.
e Kehitdmme kanavia, joilla jasenet voivat olla yhteydessa myos suoraan alueyhdistykseen.
e Olemme aktiivisesti mukana valtakunnallisessa Opettajan arvostus- hankkeessa.



Kehittymislupaus 5:

Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijérjestoksi.

Alueyhdistys
o Jarjestamme kokouksia etayhteyksin, milloin se on tarkoituksenmukaista.
e Pyrimme paperittomaan toimintaan.
e Aluetoimijat tapaavat paikallisyhdistyksia.
e Etsimme keinoja keventda paikallisyhdistysten toimijoiden ty6ta.



