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1.  Johdanto

OAJ Pohjois-Savon alueyhdistyksen eli OAJ Pohjois-Savon toimintakertomus perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2021-2022. OAJ:n
toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritelladn jarjeston
ydintehtdva, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.

™~

YDINTEHTAVAMME

OAJ valvoo jasentensa etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v

Edistamme jJasentemme
tyohyvinvointia.

Vvahvistamme opettajuuden
vetovolmaa ja arvostusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,
Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

E} kanssa ja lisid
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST! JA VASTUULLISESTL. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

2.  Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkddn saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien osaajien tyon hedelmista.
Suomessa elda sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestddnselvyytend pitimamme asiat ovat nyt murroksessa. Tyoeldma ja osaamisvaatimukset
muuttuvat, syntyvyys laskee, vdesto ikddntyy ja Suomi kaupungistuu ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta
selvidamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tyohonsa
sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtavamme Opetusalan Ammattijarjestossa OAJ:ssd ja OAJ Pohjois-Savossa on huolehtia ja
edistdd jasentemme tyohyvinvointia, jotta he jaksavat tehda arvokasta tyotdan yhteiskuntamme hyvaksi.
Meiddn on myos vahvistettava opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sadilyy houkuttelevana ja
Suomessa on my0s tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhtd lukuvuotta tai hallituskautta pidemmadlle.

Teemme ty6td sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Tastd on
hyttya paitsi OAJ:n jasenille my6s jokaiselle oppijalle - itse asiassa koko Suomelle!




Haluamme my®os, ettd jokainen jasen tuntee, ettda OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATECIA

tO

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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3.  Ydintehtdvamme ja toimintatapamme

Strategiassa madrittelemaamme tulevaisuuskuvaan padsemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa tydeldmassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme demokraattisesta
ja pyrimme edistdmddn moniddnisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja toimintaa

uudistaessamme my0s potentiaaliset jasenet.
Mitd ikind teemme, piddmme mielessd ndma toimintatavat:

e Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvimme ovat:
e Tyomarkkinaedunvalvonta
Ty6elaman laatu ja tyosuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito

Johtamisen tukeminen




Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistdd jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintakertomuskauden
paattyessa 31.12.2021, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille
asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdan, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Vuosi 2021 oli OAJ Pohjois-Savon 11. toimintavuosi

OAJ Pohjois-Savo on perustettu 27.10.2010. Vuotta 2021 leimasi maailmanlaajuinen Covid-pandemia. Kun
kasvokkain kohtaamisia jouduttiin vahentamadédn, pyrki alueyhdistyksemme toimimaan tilanteen mukaan
virtuaalisia yhteydenpitovalineitd kdyttden. Teimme my0s yhteistydtd naapurialueyhdistyksiemme OAJ
Pohjois-Karjalan ja OAJ Eteld-Savon kanssa esimerkiksi yhteisid etdluentoja jarjestaen.

Alueyhdistyksellamme oli 3 709 jasentd 31.12.2021.

Alueyhdistyksen tilaisuudet kerdsivat vuonna 2021 yhteensa 1705 osallistujaa.
Jarjestimme virtuaalisesti seuraavat luennot:

12.1. Eldkekoulutus
10.2, 17.2., 22.2. Mindfulness-luentosarja
16.2. Opettajan ja esimiehen oikeudet, vastuut ja velvollisuudet varhaiskasvatuksessa
2.3., 4.3.0pettajan ddnitreeni
7.4. Tekijanoikeudet opettajan tydssa
15.4. Oppivelvollisuusilta
21.4. Aivoterveellinen tyoskentely kiireisessd arjessa
28.4. Opettajan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet perusopetuksessa ja toisella asteella
22.9. VAKA-opettajien jdsenilta
16.9., 21.9. Puhejudo
7.10. Pessimismipedagogiikka
11.10. Haastavasti kayttaytyvat vanhemmat
10.11. Ty6n tauottaminen
Oppilaitosturvallisuusluentosarja (yhteistyossa Pelastusopisto):
10.5. Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuus-/pelastussuunnittelu
17.5. Kriisiviestinta
7.9. Pelastusharjoitusten koulutus ja jarjestiminen
28.9. Psykososiaalinen tuki onnettomuuden jalkeen

Lahitapahtumina pystyimme jdrjestimdan seuraavat tilaisuudet:

24.8. Uusien opettajien ilta (hybridi)

3.11. Jdrjestdilta

12.11. YT-pdivat

26.11. Seutukuntakoulutus Leppavirta-Varkaus




OAJ on the Road vieraili Kuopiossa 9.9.2021. Pdivan aikana tapasimme Kuopion kaupungin paattdjid ja
mediaa ja vierailimme Pelastusopistolla seka Kuopion musiikkikeskuksessa ja konservatoriossa.
Jarjestimme my0s toritilaisuuden ja striimatun keskustelutilaisuudet jarjeston puheenjohtajan Olli
Luukkaisen johdolla.

Tapasimme Pohjois-Savon kansanedustajia 17.5. Teamsin valitykselld. Keskustelimme
koulutuspoliittisesta selonteosta, oppivelvollisuuden laajentamisesta, Pelastusopiston tilanteesta,
koronasta ja oppimisen tuesta.

OAJ:n esimieshanke jatkui toisen vuoden. Jarjestimme seuraavat tilaisuudet:

e 16.2.2021 Esimiehen ja opettajan oikeudet ja velvollisuudet VAKA, Kristiina Tuhkiainen - Teams
(myds Eteld-Savon jasenet osallistuivat)

® 20.4.2021 Tydhyvinvointi on tekoja -luento esimiehille - Teams (tarjottiin my6s Pohjois-
Karjalalle)

e 16.11.2021 Esimiespdiva rehtoreille, esimiehille ja paivakodinjohtajille - Lahitilaisuus

Esimieshankkeen vastuuhenkilona toimi Tiina Karjalainen.

Kuntavaalit kdytiin kesdkuussa 2021. Tdhén liittyen koulutimme paikallisyhdistysten aktiiveja
workshopeissa 4.2. ja 3.3. Puheenjohtaja, alueasiantuntija ja jaostot laativat mielipidekirjoituksia alueen
sanomalehtiin.

OAJ Pohjois-Savo taytti kymmenen vuotta 27.10.2010. Suunnittelimme jdrjestivimme
kymmenvuotisjuhlat 11.2.2021, mutta jouduimme kuitenkin siirtimdan niita koronatilanteen vuoksi.
Tarjosimme kaikille paikallisyhdistystemme jasenille pienen herkullisen muistamisen. Juhlimme
lokakuussa pyoreitd vuosia virtuaalisesti Karanteeniteatterin jarjestimdn stream-esityksen merkeissa.

OAJ palkitsi vuoden kouluna varkautelaisen Kénonpellon koulun. Alueyhdistyksemme oli mukana

juhlimassa tunnustusta 25.11.

Olimme aktiivisesti mukana OAJ:n opettajien arvostushankkeessa. Arvostushankkeeseen liittyen
tiedotimme paikallisyhdistyksid, osallistuimme koulutuksiin, kirjoitimme mielipidekirjoituksia, teimme
videoita opettajan tyon arvostamisesta ja jarjestimme useita Facebook- ja Instagram-kilpailuja.
Arvostushankkeen vastuuhenkilénd toimi Minna Parviainen.

4.  Jasenyhdistykset

OAJ Pohjois-Savoon kuuluvat kaikki opettajaryhmédt Pohjois-Savon maakunnan alueelta, kuten
Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset opettajat (OAO) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton
jasenet (VOL). Alueemme Yliopistojen opetusalan liiton jasenet (YLL) kuuluvat OAJ Pohjois-Karjalaan.

OAJ Pohjois-Savon alueyhdistyksen jasenyhdistykset ja jasenmadrat vuonna 2021:




OAJ:n lisalmen paikallisyhdistys ry 328 jasentd

OAJ:n Keiteleen paikallisyhdistys ry 22 jasentd
OAJ:n Kiuruveden paikallisyhdistys ry 89 jasenta
OAJ:n Kuopion konservatorion paikallisyhdistys 87 jasentd
OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry 1 434 jasenta
OAJ:n Lapinlahden paikallisyhdistys ry 120 jasenta
OAJ:n Leppavirran paikallisyhdistys ry 89 jasenta
OAJ:n Pielaveden paikallisyhdistys ry 58 jasentd
OAJ:n Rautalammin paikallisyhdistys ry 40 jasentd

OAJ:n Savon koulutuskuntayhtymaén opettajat paikallisyhdistys ry 391 jasenta

OAJ:n Savonia-ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys ry 231 jasentd
OAJ:n Siilinjarven paikallisyhdistys ry 293 jasentd
OAJ:n Suonenjoen paikallisyhdistys ry 83 jasenta
OAJ:n Tervon paikallisyhdistys ry 11 jasentd
OAJ:n Tuusniemen paikallisyhdistys ry 34 jasentd
OAJ:n Varkauden opettajien paikallisyhdistys ry 215 jasentd
OAJ:n Vesannon paikallisyhdistys ry 23 jasentd
OAJ:n Viereman paikallisyhdistys ry 47 jasentd
OAJ:n Yla-Savon ammattiopiston paikallisyhdistys ry 63 jasentd
Pelastusopiston opettajat ry 51 jdsenta
5. Hallinto

5.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin virtuaalisesti Teamsilla 14.4.2021. Paikalla oli 52 kokousedustajaa.
Kokouksessa pddtettiin sdantomaaraisista asioista.




5.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin
varsinaisten jasenten lisdksi alueyhdistyksen aluesihteeri, alueasiantuntija sekd OAJ- ja VOL-valtuutetut.

Hallituksen kokoonpano 14.4.2021 asti

Kirsi Nykdnen, puheenjohtaja

Mika Mulari

Terhi Saarinen

Minna Kaija-Kortelainen
Jaakko Roitto

Anita Riekkinen

Mervi Berg

Piivi Kallio

Jouni Virtanen

Minna Parviainen

IlIkka Kokkonen

Muut kokouksiin kutsutut:
Pekka Sutinen

Anna Hyvdrinen

Tiina Karjalainen

Anna Hoffren

Sari Hanninen, henkilokohtainen varajdsen

Simo Ojala, henkilokohtainen varajasen

Jarkko Surakka, henkilékohtainen varajdsen

Ritva Jaaskeldinen, henkilokohtainen varajasen

Tarja Roivainen, henkilokohtainen varajasen

Mervi Ollikainen, henkilokohtainen varajdsen

Saara Lehtola, henkilokohtainen varajasen

Noora Laamanen, henkilokohtainen varajasen

Jussi Hamaldinen, henkilokohtainen varajdasen
Susanna Kartimo-Kroger, henkilokohtainen varajasen

alueasiantuntija
aluesihteeri

OAJ-valtuutettu
OAJ-valtuutettu

Hallituksen kokoonpano 14.4.2021 alkaen

Mervi Berg, puheenjohtaja
Minna Kaija-Kortelainen
Mika Mulari

Terhi Saarinen

Peppina Parkkinen

Jaakko Roitto

Paivi Kallio

Tiina Karjalainen

Ilkka Kokkonen

Minna Parviainen

Jouni Virtanen

Muut kokouksiin kutsutut:
Pekka Sutinen

Anna Hyvdrinen

Anna Hoffren

Mirja Lyytinen

Arto Toppinen, henkilokohtainen varajasen

Sari Hanninen, henkilokohtainen varajdsen

Simo Ojala, henkilokohtainen varajasen

Anita Riekkinen, henkilékohtainen varajasen

Ritva Jadskeldinen, henkilokohtainen varajasen

Saara Lehtola, henkilokohtainen varajasen

Susanna Kartimo-Kréger, henkilokohtainen varajasen
Mervi Ollikainen, henkilokohtainen varajasen

Jussi Hamaldinen, henkilokohtainen varajasen

Noora Laamanen, henkilokohtainen varajdsen

alueasiantuntija
aluesihteeri
OAJ-valtuutettu
VOL




Tyovaliokunta 14.4.2021 asti
Kirsi Nykdnen

Mika Mulari

Anita Riekkinen

Pekka Sutinen

Minna Parviainen

Mervi Berg

Anna Hyvarinen

Tyovaliokunta 14.4.2021 alkaen

Mervi Berg

Mika Mulari

Tiina Karjalainen
Peppina Parkkinen
Pekka Sutinen
Minna Parviainen
Jouni Virtanen
Anna Hyvarinen

alueyhdistyksen puheenjohtaja
OAO-jaoston pj

VAKA-jaoston pj
alueasiantuntija

aluetiedottaja
koulutusvastaava/YSI-jaoston pj
aluesihteeri

alueyhdistyksen puheenjohtaja
OAO-jaoston pj

YSI-jaoston pj

VAKA-jaoston pj
alueasiantuntija

aluetiedottaja
koulutusvastaava

aluesihteeri

VAKA-jaoston kokoonpano 14.4.2021 asti

Anita Riekkinen, pj, Kuopio
Peppina Parkkinen, Kuoppio
Minna Korhonen, Kuopio
Mirja Lyytinen, lisalmi
Hanna Vadnanen, lisalmi
Tuija Remes, Kiuruvesi
Jaakko Roitto, Suonenjoki
Ritva Jaaskeldinen, Varkaus
Tarja Roivainen, Siilinjarvi

Muut kokouksiin kutsutut:

Urpu-Maarit Bruun, VOL-valtuutettu, Kuopio

Kirsi Nykdnen, alueyhdistyksen pj
Pekka Sutinen, alueasiamies, Siilinjarvi

VAKA-jaoston kokoonpano 14.4.2021 alkaen:

Peppina Parkkinen, pj, Kuopio

Anita Riekkinen, sihteeri, Kuopio

Minna Korhonen, Kuopio
Mirja Lyytinen, lisalmi
Hanna Vidnanen, lisalmi
Tuija Remes, Kiuruvesi
Jaakko Roitto, Suonenjoki
Ritva Jadskeldinen, Varkaus




Muut kokouksiin kutsutut:

Urpu-Maarit Bruun, VOL-valtuutettu, Kuopio
Mervi Berg, alueyhdistyksen pj, Pielavesi
Pekka Sutinen, alueasiamies, Siilinjarvi

YSI-jaoston kokoonpano 14.4.2021 asti

Alue

Yli-Savo:
lisalmi

Keitele
Pielavesi
Kiuruvesi
Lapinlahti
Vierema

Kuopion seutu:
Kuopio-Rautavaara
-Juankoski-Kaavi

Siilinjarvi

Sisd-Savo:
Suonenjoki
Vesanto
Rautalampi
Tervo

Varkauden seutu:
Varkaus

Leppavirta

varsinainen jasen

Niina Sirvio

Susanna Kartimo-Kroger
Mervi Ollikainen

Aija Pellikka

Elina Polet

Kari Kautto

Sanna Falck

Hanna Mari Pasanen
Matti Karjula

Lauri Kelloniemi

Anne Sivén

Anni Laitinen

Pirkko Savolainen
Ilkka Kokkonen
Anna-Kaisa Tuunainen
Piivi Kallio

Anna-Mari Tossavainen
Anne Syrjdnen

Mika Koukkari

Pekka Koponen

Jaana Kallio

Sirkka-ILiisa Hassinen-Laffitte

Eero Holopainen

Muut kokoukseen kutsuttavat:

Kirsi Nykédnen, alueyhdistyksen puheenjohtaja
Mervi Berg, YSI -jaoston puheenjohtaja
Riikka Vahteala, YSI-jaoston sihteeri

Pekka Sutinen, alueasiantuntija, YSI-jaoston tydvaliokunnan jasen

varajdsen

Kari Juvonen
Petri Kainulainen
Minna Lang
Teija Korhonen
Nina Toikkanen
Pentti Virolainen
Anna Blinnikka
Leena Paldanius

Jarkko Rautio
Tiina Karjalainen
Kari Rajala
Minna Parviainen
Jaana Kivipato
Pasi Koivuranta
Saara Lehtola

Elsa Kuittinen

Satu Berg

Virpi Uusiperhe
Anna-Maija Korhonen

Joni Roininen
Jyrki Tikanméki
Markku Vuori




Minna Parviainen, alueyhdistyksen tiedottaja, YSI-jaoston ty6valiokunnan jdasen
OAJ Pohjois-Savon ysildiset hallituksen jasenet
OAJ Pohjois-Savon ysilaiset valtuutetut

YSI-jaoston kokoonpano 14.4.2021 alkaen

Alue
Yli-Savo:
lisalmi

Sonkajarvi
Keitele
Pielavesi
Kiuruvesi
Lapinlahti
Vierema

Kuopion seutu:
Kuopio-Rautavaara

Kaavi-Juankoski
Siilinjarvi

Sisd-Savo:
Suonenjoki
Rautalampi
Vesanto
Tervo

varsinainen jasen

Nina Sirvio

Susanna Kartimo-Kroger

Mervi Ollikainen

Aija Pellikka

Elina Polet

Hanne Eskelinen

Janne Falck

Hanna Mari Pasanen

4/21 Helena Kerman, 11/21 Tuula Impio

Lauri Kelloniemi
Anne Sivén

Anni Laitinen
Pirkko Savolainen
IlIkka Kokkonen
Pasi Piipponen
Piivi Kallio

Anna-Mari Tossavainen
Virpi Uusiperhe

Anne Syrjdanen

Pekka Koponen

Muut kokoukseen kutsuttavat:
Tiina Karjalainen, YSI-jaoston puheenjohtaja
e Leena Paldanius, YSI-jaoston sihteeri

e Mervi Berg, alueyhdistyksen puheenjohtaja

varajdsen

Kari Juvonen

Petri Kainulainen

Minna Lang

Teija Korhonen

Nina Toikkanen

Pentti Virolainen

Mira Kokkonen

Leena Paldanius

Outi Jauhiainen/Pekka Asikainen

Jarkko Rautio
Tiina Karjalainen
Kari Rajala
Minna Parviainen
Jaana Kivipato
Pasi Koivuranta
Saara Lehtola

Flsa Kuittinen
Mika Koukkari
Satu Berg

Hanna Airaksinen

e Pekka Sutinen, alueasiantuntija, YSI-jaoston tydvaliokunnan jasen

e Minna Parviainen, alueyhdistyksen tiedottaja, YSI-jaoston tydvaliokunnan jasen

e OAJ Pohjois-Savon YSlIldiset hallituksen jasenet
o Jouni Virtanen

e OAJ Pohjois-Savon YSlldiset valtuutetut




OAO-jaoston kokoonpano 14.4.2021 asti

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Mika Mulari (YSAO) Tert Ronkd (YSAO)

Kimmo Laurila (Pelastusopisto) Jani Jamsa (Pelastusopisto)
Terhi Saarinen (SAKO) Simo Ojala (SAKO)

Marko Miettinen (SAKO) Taru Gron (SAKO)

Maire Ronkko (SAKO) Jouni Smolander (SAKO)
Marja-Liisa Rissanen (Savonia) Katri Savolainen (Savonia)
Anna Hoffren (Savonia) Mauno Peltola (Savonia)
Arto Toppinen (Savonia) Raili Md@honen (Savonia)

Muut kokoukseen kutsutut:

Minna Kaija-Kortelainen Puheenjohtaja (OAJ Savonia), OAO:n sihteeri
Kirsi Nykdanen Puheenjohtaja OAJ Pohjois-Savo

Mauri Nyman Paaluottamusmies (Sakky)

Timo Sirvio Padaluottamusmies (Savonia)

Tero Ronkd Pailuottamusmies (YSAO)

Pekka Sutinen Alueasiamies OAJ Pohjois-Savo

OAO-jaoston kokoonpano 14.4.2021 alkaen

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Mika Mulari (YSAO) Ter6 Ronkd (YSAO)

Kimmo Laurila (Pelastusopisto) Jani Jamsa (Pelastusopisto)
Terhi Saarinen (SAKO) Simo Ojala (SAKO)

Marko Miettinen (SAKO) Taru Grohn (SAKO)

Maire Ronkko (SAKO) Jouni Smolander (SAKO)
Marja-Liisa Rissanen (Savonia) Katri Savolainen (Savonia)
Anna Hoffren (Konservatorio) Susanna Bunda (Konservatorio)
Arto Toppinen (Savonia) Raili Mdhonen (Savonia)-

Muut kokoukseen kutsutut:

Minna Kaija-Kortelainen Puheenjohtaja (OAJ Savonia), OAO:n sihteeri
Mervi Berg Puheenjohtaja OAJ Pohjois-Savo

Mauri Nyman Paaluottamusmies (Sakky)

Timo Sirvio Pailuottamusmies (Savonia)

Tero Ronki Piiluottamusmies (YSAO)

Pekka Sutinen Alueasiamies OAJ Pohjois-Savo




5.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2021 varsinainen tilintarkastaja KHT, JHT Juha Tissari ja hdnen henkilokohtainen varahenkilonsa
HT Tuomo Sirvio.

Vuoden 2021 toiminnantarkastaja Mauri Nyman ja hanen henkilokohtainen varahenkilonsa Jyrki
Tikanmaki.

5.4. Toimihenkil6t

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi 14.4.2021 asti Kirsi Nykdnen ja 14.4.2021 alkaen puheenjohtajana toimi
Mervi Berg. Varapuheenjohtajina toimivat 11.5.2021 asti Mika Mulari ja Anita Riekkinen ja 11.5.2021 alkaen
varapuheenjohtajina toimivat Mika Mulari ja Peppina Parkkinen. Yhdistyksen aluesihteerind ja
taloudenhoitajana toimi Anna Hyvérinen, tiedottajana Minna Parviainen, koulutusvastaavana 11.5.2021 asti
Mervi Berg ja 11.5.2021 alkaen Jouni Virtanen.

5.5. Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja, alueasiantuntija, aluesihteeri, tiedottaja, koulutusvastaava
sekd jaostojen puheenjohtajat. Tydvaliokunta on kokoontunut 4 kertaa vuoden 2021 aikana.

6. Ydintehtdva ja toiminta

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintakertomuskauden
paattyessa 31.12.2021, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille on
asetettu mittarit, joiden avulla selvitetddn, toteutuivatko asetetut tavoitteet.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittad sopimusmairayksid ja -tulkintoja seka
valvoo, ettd nykyisid sopimusmairdyksida noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2021:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjdrjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:




o Paikallisten palkkausjdrjestelmien toimivuus on parantunut.
e OAJ on mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan palvelussuhteen
ehdoista.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys on tukenut ja kouluttanut paikallisyhdistysten toimijoita mm. jaostojen kokousten
yhteydessd. Toimivia kdytdnteitd on jaettu ja vaikuttamisen paikkoja on mietitty yhdessa.

Alueyhdistys on jarjestanyt vuoden 2021 aikana alueasiantuntijan johdolla kolme tapaamista
paaluottamusmiehille ja kolme OAJ-taustaisille tydsuojeluvaltuutetuille. Alueasiantuntija on koonnut
Opetushallituksen tilastotietokannasta tietoja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kustannuksista
Pohjois-Savossa. Materiaali on toimitettu paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja padluottamusmiehille
kaytettavaksi paikallisessa vaikuttamistydssd ja padttdjatapaamisissa. Alueasiantuntija on tarjonnut
paaluottamusmiehille tukea paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamiseen paikallisyhdistysten ja
padluottamusmiesten niin toivoessa.

Laatutavoite 2

Koulutusjdrjestelméad kehitetadn OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2021:

Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti.
Uudet kuntapdéattdjat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistda vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten pdédttdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e Jdsenidmme ei ole lomautettu.

o Opettajarekisteri on otettu kayttoon.

e Koulutuspoliittisen selonteon seurauksena kaikki puolueet sitoutuvat OAJ:n esiin nostamiin
tavoitteisiin.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys seurasi aktiivisesti alueellaan tapahtuvia rahoitusleikkauksia ja auttoi paikallisyhdistyksia
vaikuttamaan niiden estamiseen. Paikallisyhdistyksia koulutettiin poliittisiin padttdjiin vaikuttamiseen.
Alueellamme olevat koulutuksenjarjestdjat eivat kdaynnistaneet YT-neuvotteluja vuonna 2021.




Laatutavoite 3

OA]J palvelee jaseniddn kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja syddamelld. Jasenet ovat
tyytyvdisid saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2021:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilokohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Pohjois-Savolla on kaytossa netti- ja Facebook -sivut, joita pdivitetddn aktiivisesti. Myds Instagram-
profiili otettiin kayttoon syksylld 2021. Alueyhdistystiedote ldhetettiin paikallisyhdistysten vélityksella
kaikille jasenille 4 kertaa. My6s muut tiedotteet ja koulutuskutsut ldhetettiin paikallisyhdistysten
valityksella.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusaloilla tydoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvit jisenina
koko tyburansa ajan.

Tavoitetila vuonna 2021:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla ndkyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjestosta on nykyistd positiivisempi ja jarjestéa on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.

o Erityisesti nuorten jasenten osuus jasenistostd on kasvanut ja eronneiden varsinaisten jasenten
maddra on laskenut.

e 80 %:lla tydpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen ldhtétilanne n. 50 %).

Toimenpiteet:
Alueyhdistys jarjesti valmistuneille opettajille Uusien opettajien illan. Jatko-NOPE-koulutus jouduttiin

koronatilanteen vuoksi siirtimddn tulevaisuuteen. Yhdistyksemme myos kannusti paikallisyhdistyksia
varmistamaan yhteysopettajajarjestelman toimivuuden. Yhdistystoimijoiden tapaamisissa keskusteltiin




myos OAJ:n jarjestokuvan merkityksestd. Tiedottaja, puheenjohtaja ja toinen varapuheenjohtaja
osallistuivat arvostushankkeen koulutuksiin ja Howspace-tydskentelyyn.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksid ja osaamista. OAJ:n
jarjestamat koulutukset ovat sisdlloltadan laadukkaita ja jarjestelyiltddn toimivia.

Tavoitetila vuonna 2021:

Alueelliset ja paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja
vaikuttavat jarjeston tavoitteiden mukaisesti. Kentdn tuntemukset ja nakemykset saadaan laajasti ja
vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kaytt6on. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja
toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestdssd johtamista tuetaan monipuolisesti.

Jasenelld on luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa ldhi- ja etdkoulutusmenetelmin. Etdakoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen- ja
aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan ja
toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit:

¢ Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

e Verkostoituminen koulutusten yhteydessa ja niiden jdlkeen on lisddantynyt.
e Verkostot toimivat reaaliaikaisesti luontevilla alustoilla.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys vahvisti luottamusmiesten, tydsuojelutoimijoiden ja puheenjohtajien verkostoja hyodyntden
muun muassa uusia sahkoisid alustoja, esimerkiksi Teamsia ja Howspacea.

Laatutavoite 6

OA]J tukee jdseniddn johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2021:

Johtamisjdrjestelma on kaikilla tasoilla riittavasti resursoitu.
Esihenkil6t, rehtorit, pdivakodinjohtajat, ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja

tunnistavat tyo- ja virkasuhteen keskeisimman lainsdddannon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
OAJ:n johtajakoulutuksiin osallistuneiden maara on kasvanut.




Toimenpiteet:

Alueyhdistys jarjesti esihenkildille kohdennettua koulutusta kaikki jasenryhmét huomioiden. OAJ:n
esimieshanke toimi tarkedna tukea alueyhdistyksen tyolle. Suunnitelmana on jatkaa esimiestyota hyvin
kdynnistyneen mallin mukaisesti.

Laatutavoite 7

OA]J toimii demokraattisesti, vaalimme moniddnisyytta ja toimimme aina arvojemme mukaisesti
eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2021:

OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus - mukaista toimintaa edistetaan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nékyy jokaisen jasenen lisdksi myos OAJ:n kansainvélisessa
toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustytssa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on uudistettu.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisddntynyt.
e Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisddntynyt.
e (OAJ on médritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille
toiminnan tasoille.
Toimenpiteet:

Alueyhdistyksen toiminnassa on huomioitu kaikki jasenryhmat. Rivijasenid on kuultu jaostojen
valitykselld. Alueyhdistyksen toiminnasta kerrotaan avoimesti eri kanavilla.

7. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti 2030-
luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittyd jarjestond ja vaikuttaa jasentemme tarkeind pitamiin
asioihin.

Haluamme parantaa vuorovaikutusta kaikkien jasentemme kanssa riippumatta siitd, missa he

tyoskentelevat, tai siitd, ovatko he tyduralleen valmistautuvia opiskelijoita vai jo eldkkeelle siirtyneita
seniorijasenid.

Haluamme my®os lisédtd jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on mukana
jasentensd arjessa viestimadllda OAJ:n tekemadsta tyostd ja sen tuloksista jasenidamme kiinnostavalla tavalla.




Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on mééritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myonteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylld 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

Tulostavoite 3: Opettajarekisterin perustaminen on vahvistanut opettajuuden arvostusta.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on jarjestanyt esihenkildille johtajuutta tukevaa koulutusta. Arvostushankkeen tiedotteita on
jaettu aktiivisesti ja jarjestetty mm. somearvontoja arvostushankkeeseen liittyen. Piddmme sadannéllisesti
yhteyttd alueen kansanedustajiin ja tarjoamme ajankohtaista tietoa muun muassa koulutuspoliittisista
aiheista.

Kehittymislupaus 2: Edistimme jasentemme tyohyvinvointia.
Tulostaveite+: Alueyhdistys ei vastaa tastd tulostavoitteesta.

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
Jjasentille.

Tulostavoite 3: Jasenten tyoolosuhteet ovat parantuneet (tyoaika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisdilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:
Alueyhdistys kannusti yhdistyksid ja jasenid tekemadan hakemuksia tyohyvinvointirahastolle ja osa
hakijoista saikin rahaston kautta tukea toimintaansa.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jaisentemme kanssa ja lisidmme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jérjestotoimintaan ovat lisddntyneet ja kdytossd
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistod aktivoidaan mukaan jarjeston
toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien médérd kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisdéantyy.




Toimenpiteet:

Koronatilanteen vuoksi suuri osa koulutuksista osa toteutettiin etakoulutuksina. Sahkoisia alustoja
pyrittiin hyodyntamé&an vuorovaikutteisen osallistumisen mahdollistamiseksi. Hyvat kokemukset
sdahkaisistd toimintamuodoista jadvat osaksi tulevaakin toimintaamme.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tydstimme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet.

Tulostavoite 2: Yhéd useampi OAJ:n jdsen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jasenten etujen valvojana tydeldméssd ja sopimusasioissa tulee aiempaa
tutummaksi.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys tiedotti monipuolisesti seka alueellisesta ettd valtakunnallisesta OAJ:n toiminnasta, kuten
jaseneduista ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistyostd. OAJ:n Facebook-pdivityksia jaettiin ahkerasti ja
otsikkotekstissd pyrittiin tuomaan esille kunkin uutisen alueellista merkitystd. Alueyhdistys toimi linkkind
OAJ:n jarjestotasolle.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 2: OA] varmistaa, ettd digitalisaatiota hyodynnetddn paremmin. Digitaalisten vélineiden
kédytto on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys hyodynsi mm. Teamsia ja Howspacea vuorovaikutteisen tyoskentelyn varmistamiseksi
sahkoisissa tapaamisissa.




