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1. Johdanto

OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2021-2022. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu
OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa madritellddn jarjeston ydintehtavd, tulevaisuuskuva,
kehittymislupaukset seka toimintatavat.

Alueyhdistys toimii jasenyhdistystensa edunvalvonnan tukena seka sopimusedunvalvonnan etta
koulutuspolitiikan saralla. OAJ Pohjois-Savo kouluttaa jasenyhdistystensa aktiivitoimijoita ja tukee
jasenyhdistyksidaan esimerkiksi resurssivaikuttamisessa. Jasenyhdistysten jasenille suunnatut tapahtumat
kohdistuvat tydssdjaksamiseen, hyvinvointiin sekd edunvalvonnallisen tiedon jakamiseen.

YDINTEHTAVAMME i

0AJ valvoo jasentensd etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v

Edistdmme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

i kanssa ja lisii
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

2.  Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkddn saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien osaajien tyon hedelmista.
Suomessa eldd sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestddnselvyytend pitimamme asiat ovat nyt murroksessa. Tyoeldma ja osaamisvaatimukset
muuttuvat, syntyvyys laskee, vdesto ikddntyy ja Suomi kaupungistuu ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta
selvidmme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tyohonsa
sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.



Meiddn tehtavaimme Opetusalan Ammattijarjestossa OAJ:ssd ja OAJ Pohjois-Savon alueyhdistyksessd on
huolehtia ja edistda jasentemme tyohyvinvointia, jotta he jaksavat tehdd arvokasta tyotdadn
yhteiskuntamme hyvaksi. Meiddan on my0s vahvistettava opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala
sailyy houkuttelevana ja Suomessa on myds tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme tyOtd sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Tdstd on

hyotya paitsi OAJ:n jasenille my0s jokaiselle oppijalle - itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my®os, ettd jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATEGIA ("\

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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Vuosi 2022 oli OAJ Pohjois-Savon kahdestoista toimintavuosi

OAJ Pohjois-Savo on perustettu 27.10.2010. Vuoden 2022 alussa maailmanlaajuinen Covid-pandemia piti
vield otteessaan. Yhteyttd oli jo opittu pitdmddn virtuaalisesti ja kouluttaminen etdyhteyksien kautta oli
meille luontevaa. Alkuvuodelle suunniteltuja koulutuksia ja tapaamisia kasvokkain jouduttiin perumaan.
Viimein maaliskuussa padsimme tapaamaan toisiamme pitkdsta aikaa. Virtuaalikoulutukset ja -kokoukset
jaivat kuitenkin tyokalupakkiimme ja niitd hyddynnetddn jatkossakin.

Teimme tandkin vuonna yhteistydta naapurialueyhdistystemme OAJ Pohjois-Karjalan ja Kainuun kanssa
esimerkiksi yhteisid etdluentoja jarjestden. Samoin Véli-Suomen alueyhdistykset OAJ Pohjois-Karjala,
Pohjois-Savo, Keski-Suomi ja Pohjanmaa toimivat hyvassa yhteistyossa aluetoiminnan kehittdmisessa.

Jo useampaan kertaan siirretyt alueyhdistyksen 10-vuotisjuhlat paastiin viimein jarjestimaan lokakuun
lopussa - ikdvuosia alueyhdistykselle oli tuolloin ehtinyt kertya jo 12.



Alueyhdistyksellamme oli 3671 jasentd 31.12.2022.

Alueyhdistyksen tilaisuudet kerdsivat vuonna 2022 yhteensd 1529 osallistujaa, joista 601 oli
liveosallistumisia ja 928 virtuaalisia. Tilaisuuksia jarjestimme yhteensa 30, joista 19 oli livetapahtumia, 10
virtuaalisia ja yksi hybridimuodossa toteutettu. Ndissd luvuissa ei ole mukana kokoustoimintaa.

Jarjestimme vuoden aikana alla olevat tapahtumat. Merkint6jen selitykset ovat seuraavat: PK - yhteistyo
OAJ Pohjois-Karjalan kanssa, K - yhteistyd OAJ Kainuun kanssa, v - virtuaalinen, h - hybridi.
18.2. Kape Aihisen kokkikoulu yhteistyossda muiden alueyhdistysten kanssa (v)
24.2. Kristiina Tuhkiainen: Opettajan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet
varhaiskasvatuksessa (PK, v)
28.2. klo 17.30-19: Unilddkéri Henri Tuomilehto: Unen merkitys elamén laatuun (PK; v)
18.-19.3. Tulevaisuuden toivot, osa 3 (PK)
24.3. Kristiina Tuhkiainen: Opettajan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet perus- ja lukio-
opetuksessa (PK)
8.-9.4. KOPE K40
27.4. Minna Perki6: Tunnetaidot (PK, v)
6.-7.5. Kuopio-Siilinjarvi seutukuntakoulutus
13.-14.5. Vauhtia ja vinkkeja yhdistystoimintaan (PK)
19.-20.5. Aluetoimijoiden kokoontuminen (Vali-Suomi)
30.5. Valmistuvien info / Terveystieteiden opettajat (v)
12-14.8. Syysseminaari YSI-jaosto
2.-3.9. Yld-Savo seutukuntakoulutus
6.9. klo 17-19 Kristiina Tuhkiainen: Koulun ja opettajan velvollisuus puutua oppilaaseen
kohdistuvaan hairintaan ja epaasialliseen kdytokseen (v)
7.9. Uusien opettajien ilta (h)
22.9. Tanja Aédrela: Frityisopetuksen ilta (PK, v)
23.-24.9. Jatko-NOPE (PK, K)
4.10. Edunvalvontakoulutus ammatillisille opettajille
13.10. Eldkeinfo (PK)
3.—4.11. Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupaivat (PK)
4.11. Oluttasting (v)
23.11. Liisa Keltikangas-Jarvinen: Kuinka opettaja jaksaa tydssdaan (PK, v)
24.11. Varkaus-Leppavirta seutukuntakoulutus
25.-26.11. Virtaa vaikuttamiseen, Vaali- ja toiminnansuunnittelukoulutus (PK)
29.11. Esimiespdiva

Tapasimme alueemme Pohjois-Savon alueen kansanedustajia kaksi kertaa, 7.2. virtuaalisesti ja 6.6.
toimistollamme. Keskustelimme koulutuksen rahoituksesta kaikilla koulutusasteilla, kuntien roolista,
opettajapulasta, opettajarekisteristd sekd opettaja- ja esihenkilomitoituksesta. Koko vaalipiirin
kansanedustajia tapasimme myos kaksi kertaa, 18.3. Tulevaisuuden toivojen kanssa, jolloin
keskustelimme vilkkaasti koulutukseen osallistujien esille tuomista aiheista ja 15.11. eduskuntatalolla,
jolloin pohdimme oppimisen tukea, OAJ:n eduskuntavaalitavoitteita, oppilashuoltoa ja lukion
laatutavoitteita.



OAJ Pohjois-Savo taytti kymmenen vuotta 27.10.2010. Padsimme viimeinkin juhlimaan niitd
Rauhalahdessa 28.10., eli lahestulkoon oikeana syntymdpdivana. Iltaa vietettiin pienien puheiden,
menneiden muistelun, hyvan ruuan ja rennon musiikin merkeissa. OAJ:n tervehdyksen tilaisuuteen toi
OAJ:n koulutuspolitiikan paallikko Jaakko Salo.

Vuoden 2022 aikana jaostoilla kdynnistyi virkaehtosopimus tutuksi -koulutussarja.

Maailman opettajien pdivand laadimme alueemme sanomalehtiin yleisénosastokirjoituksen, jossa
kannustimme paattdjid luottamaan siihen, ettd investoimalla kasvatukseen, koulutukseen ja tutkimukseen
investoidaan tulevaisuuteen, kilpailukykyyn ja hyvinvointiin. Riittavilld resursseilla voidaan vastata
erilaisten oppijoiden tuen tarpeeseen seka kasvun ja hyvinvoinnin tukemiseen.

Laadimme alueelliselle koronaepidemian torjunnan koordinaatiotydryhmalle kannanoton, jossa
vaadimme tydryhman huomioivan THL:n suositukset omissa linjauksissaan. Kannustimme myds
paikallisyhdistyksidamme huolehtimaan opettajien tytturvallisuudesta koronapandemian haasteissa ja
huolehtimaan opettajan tyokuorman rajaamisesta.

OAJ:n valtuustovaalit jarjestettiin kevaalla 2022. Kampanjoimme tasapuolisesti kaikkien alueemme
ehdokkaiden puolesta ja kannustimme jasenyhdistystemme jasenid ddnestamadn arpomalla palkintoja
adnestdaneiden kesken. Palkitsimme my0s suurimman ddnestysprosentin saavuttaneen
jasenyhdistyksemme. OAJ Pohjois-Savon yleissivistavien opettajien daanestysprosentti oli 40,14.
Valtakunnallisten yhdistysten osalta alueellisia ddnestysprosentteja ei ole eritelty. Alueemme valtuutetut
kutsutaan alueyhdistyksen hallituksen kokouksiin. Valtuutetut tekevit tiivistd yhteisty6ta paitsi
keskenddn, myos OAJ Pohjois-Karjalan valtuutettujen kanssa.

Vuosi 2022 oli jarjestolle erittdin poikkeuksellinen, silla tyotaistelutoimenpiteitd jdrjestettiin kevaan
aikana eri puolilla Suomea. OAJ Pohjois-Savo seurasi ja tuki tyotaistelutoimia omalla alueellaan.
Tyotaistelutoimenpiteet kohdistuivat Kuopion kaupungin henkilostoon. Lakkoon osallistuivat OA]J
Kuopion jasenet (1451) ja lakkoja jarjestettiin kahdessa eri aallossa: 12.-13.4. ja 3.-9.5.2022.

Uusi virkaehtosopimus vuosille 2022-2025 saatiin kesdkuussa 2022. Sopimuksessa saavutettiin tarkeitd
tavoitteita: yleiskorotukset vuosille 2022-2024 ja erillinen palkkaohjelma vuosille 2022-2027.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa madrittelemadmme tulevaisuuskuvaan padsemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. OAJ
on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjest6. Toimimme demokraattisesta ja
pyrimme edistdimadn moniddnisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja toimintaa
uudistaessamme my0s potentiaaliset jasenet.

Mita ikind teemme, piddmme mielessd nimd toimintatavat:

» Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamelld.
e Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.



Ydintehtavimme ovat:

e Tyomarkkinaedunvalvonta

o Tyoelamén laatu ja tyosuojelu

e Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

» Jasenpalvelu

» Jasenhankinta ja jasenpito

* Johtamisen tukeminen

e Strategian yhtend kehittymislupauksena on edistad jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistdd jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintakertomuskauden
padttyessa 31.12.2021, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille
asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetddn, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

3.1 Jasenyhdistykset

OAJ Pohjois-Savoon kuuluvat kaikki opettajaryhmét Pohjois-Savon maakunnan alueelta: Yleissivistavat
opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset opettajat (OAO) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).
Naméd opettajaryhmét muodostavat alueyhdistyksen kolme jaosta. Alueemme Yliopistojen opetusalan liiton

jasenet (YLL) kuuluvat OAJ Pohjois-Karjalan alueyhdistykseen.

OAJ Pohjois-Savon alueyhdistyksen jasenyhdistykset ja jasenmaarat vuonna 2022:

OAJ:n lisalmen paikallisyhdistys ry 317 jasentd
OAJ:n Keiteleen paikallisyhdistys ry 23 jasentd
OAJ:n Kiuruveden paikallisyhdistys ry 87 jasentd
OAJ:n Kuopion konservatorion paikallisyhdistys 82 jasentd

OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry

1 452 jasentd

OAJ:n Lapinlahden paikallisyhdistys ry 110 jasentd
OAJ:n Leppavirran paikallisyhdistys ry 93 jasenta
OAJ:n Pielaveden paikallisyhdistys ry 55 jasentd
OAJ:n Rautalammin paikallisyhdistys ry 34 jasenta
OAJ:n Savon koulutuskuntayhtymaén opettajat paikallisyhdistys ry 374 jasenta
OAJ:n Savonia-ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys ry 219 jasenta



OAJ:n Siilinjarven paikallisyhdistys ry 291 jasenta
OAJ:n Suonenjoen paikallisyhdistys ry 85 jasentd
OAJ:n Tervon paikallisyhdistys ry 10 jasentd
OAJ:n Tuusniemen paikallisyhdistys ry 31jdsentd
OAJ:n Varkauden opettajien paikallisyhdistys ry 218 jasenta
OAJ:n Vesannon paikallisyhdistys ry 22 jasentd
OAJ:n Viereman paikallisyhdistys ry 46 jasenta
OAJ:n Yla-Savon ammattiopiston paikallisyhdistys ry 66 jasenta
Pelastusopiston opettajat ry 50 jasentd

4. hallinto

4.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 25.4.2022. Paikalla oli 62 kokousedustajaa. Kokouksessa pddtettiin
saantOmddraisista asioista.

4.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksdn kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin
varsinaisten jasenten lisdksi alueen OAJ-valtuutetut, aluesihteeri ja alueasiantuntija sekd aluettamme
edustavat OAJ:n hallituksen jasenet.

Hallituksen kokoonpano 1.1.-25.4.2022:

varsinainen jisen henkil6kohtainen varsinainen jisen henkil6kohtainen
varajdasen varajdasen

Minna Arto Tiina Karjalainen Susanna

Kaija-Kortelainen Toppinen Kartimo-Kroger

Mika Mulari Sari Hanninen Minna Parviainen Jussi Hamaldinen

Terhi Saarinen Simo Ojala Jouni Virtanen Noora Laamanen
Peppina Parkkinen Anita Riekkinen Ilkka Kokkonen Mervi Ollikainen
Jaakko Roitto Ritva Jadskeldinen

Paivi Kallio

Saara Lehtola



Muut kokouksiin kutsutut:

nimi tehtava
Anna Hyvérinen aluesihteeri
Pekka Sutinen alueasiantuntija
Anna Hoffren OAJ-valtuutettu

Hallituksen kokoonpano 25.4.-31.12.2022:

varsinainen jisen henkil6kohtainen
varajdsen

Timo Savallampi Hilkka Kdmardinen

Mika Mulari Riitta Ronkko

Terhi Saarinen Tapani Miettinen

Peppina Parkkinen Anita Riekkinen

Jaakko Roitto Tuija Remes

Leena Paldanius Paivi Kallio

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi tehtdva

Anna Hyvédrinen aluesihteeri
Pekka Sutinen alueasiantuntija
Mari Suonio OAJ-valtuutettu

Varhaiskasvatuksen opettajat v. 2022:
Peppina Parkkinen, pj. Kuopio

Anita Riekkinen, sihteeri, Kuopio

Minna Korhonen, Kuopio

Jaakko Roitto, Suonenjoki

Mirja Lyytinen, lisalmi

Hanna Védndnen, lisalmi

Tuija Remes, Kiuruvesi

Ritva Jadskeldinen, Varkaus

nimi

Mirja Lyytinen

varsinainen jisen
Tiina Karjalainen

Ilkka Kokkonen
Minna Parviainen
Jouni Virtanen

nimi

Timo Sirvio
Anna Hoffren
Kirsi Vuori

tehtava

VOL

henkil6kohtainen
varajisen
Susanna
Kartimo-Kroger
Mervi Ollikainen
Anne Syrjdnen
Sanna Asikainen

tehtava
OAJ-valtuutettu

OAJ:n hallituksen jasen
OAJ:n hallituksen jasen



Muut kutsutut:

Urpu-Maarit Bruun, VOL-valtuutettu, Kuopio

Mervi Berg, alueyhdistyksen pj.

Pekka Sutinen, alueasiamies

Ammatilliset opettajat:

Varsinainen jdsen ja henkilokohtainen varajdsen
Mika Mulari (YSAO) PJ / Terd Ronkd (YSAO)
Kimmo Laurila (Pelastusopisto) / Toni Alatalo (Pelastusopisto)
Terhi Saarinen (SAKO) / Tapani Miettinen (SAKO)
Marko Miettinen (SAKO) / Taru Grohn (SAKO)
Maire Ronkko (SAKO) / Jouni Smolander (SAKO)
Katri Savolainen (Savonia) /

Raili Mdhonen (Savonia) / Arto Toppinen (Savonia)
Anna Hoffren (Konservatorio) / Susanna Bunda (Konservatorio)
Muut kokoukseen kutsutut:

Timo Savallampi (siht.) Puheenjohtaja (OAJ Savonia)
Mervi Berg Puheenjohtaja OAJ Pohjois-Savo

Mauri Nyman Padluottamusmies (Sakky)

Timo Sirvio Paidluottamusmies (Savonia)

Tero Ronkd Padluottamusmies (YSAO)

Pekka Sutinen Alueasiamies OAJ Pohjois-Savo
Yleissivistavit:

1.1. - 25.4.2022

ALUE VARSINAINEN JASEN VARAJASEN

YLA-SAVO



Tisalmi

Niina Sirvio
Susanna Kartimo-Kroger

Mervi Ollikainen

Sonkajarvi Aijja Pellikka

Keitele Elina Polet

Pielavesi Hanne Eskelinen
Kiuruvesi Janne Falck
Lapinlahti Hanna Mari Pasanen
Vierema Tuula Impio
KUOPION SEUTU

Kuopio- Lauri Kelloniemi
Rautavaara Anne Sivén

Anni Laitinen

Pirkko Savolainen

Ilkka Kokkonen

Kaavi- Juankoski Pasi Piipponen

Siilinjarvi Péivi Kallio
SISA-SAVO
Suonenjoki Anna-Mari Tossavainen
Rautalampi Virpi Uusiperhe
Vesanto Anne Syrjanen
Tervo Pekka Koponen
VARKAUDEN SEUTU
Varkaus Jaana Kallio

Sirkka-Liisa Hassinen-Laffitte
Leppavirta Eero Holopainen

Muut kokoukseen kutsuttavat:

Tiina Karjalainen, YSI-jaoston puheenjohtaja

Leena Paldanius, YSI-jaoston sihteeri

Mervi Berg, alueyhdistyksen puheenjohtaja

Pekka Sutinen, alueasiantuntija, YSI-jaoston tydvaliokunnan jasen

Joni Roininen

Jyrki Tikanmaéki

Markku Vuori

Kari Juvonen
Petri Kainulainen
Minna Lang
Teija Korhonen
Nina Toikkanen
Pentti Virolainen
Mira Kokkonen

Leena Paldanius

Outi Jauhiainen, Pekka Astikainen

Jarkko Rautio
Tiina Karjalainen
Kari Rajala
Minna Parviainen
Jaana Kivipato
Pasi Koivuranta

Saara Lehtola

Flsa Kuittinen
Mika Koukkari
Satu Berg

Hanna Airaksinen



Minna Parviainen, alueyhdistyksen tiedottaja, YSI-jaoston tydvaliokunnan jdsen

OAJ Pohjois-Savon YSlldiset hallituksen jasenet: Jouni Virtanen

OA]J Pohjois-Savon YSlldiset valtuutetut

25.4. - 31.12.2022

ALUE VARSINAINEN JASEN
YLA-SAVO
lisalmi Niina Sirvi6-Ollikainen
Mervi Ollikainen
Anna Blinnikka
Sonkajdrvi Aija Pellikka
Keitele Elina Polet
Pielavesi Hanne Eskelinen
Kiuruvesi Janne Falck
Lapinlahti Hanna Mari Pasanen
Vierema Tuula Impio
KUOPION SEUTU
Kuopio- Lauri Kelloniemi
Rautavaara Anne Sivén

Anni Laitinen

Pirkko Savolainen

Ilkka Kokkonen

Kaavi- Juankoski Pasi Piipponen

Siilinjarvi Péivi Kallio
SISA-SAVO
Suonenjoki Anna-Mari Tossavainen
Rautalampi Mika Koukkari
Vesanto Anne Syrjanen
Tervo Pekka Koponen
VARKAUDEN SEUTU
Varkaus Jaana Kallio

Sirkka-Liisa Hassinen-Laffitte
Leppavirta Eero Holopainen

Muut kokouksiin kutsutut:

VARAJASEN

Sanna Falck

Heidi Martikainen
Teija Korhonen
Nina Toikkanen
Pentti Virolainen
Mira Kokkonen

Leena Paldanius

Outi Jauhiainen, Pekka Astikainen

Jarkko Rautio
Suvi Tirkkonen
Kari Rajala
Minna Parviainen
Esko Valikainen
Pasi Koivuranta

Saara Lehtola

Elsa Kuittinen
Virpi Uusiperhe
Satu Berg

Hanna Airaksinen

Joni Roininen
Jyrki Tikanmaki

Markku Vuori



Mervi Berg, alueyhdistyksen puheenjohtaja

Pekka Sutinen, alueasiantuntija

Minna Parviainen, alueyhdistyksen tiedottaja

OA]J Pohjois-Savon YSlldiset hallituksen jasenet: Tiina Karjalainen, Leena Paldanius, Jouni Virtanen

OAJ Pohjois-Savon YSlldiset valtuutetut: Mervi Berg, Tiina Karjalainen, Minna Parviainen, Pekka Sutinen
4.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2022 varsinaisena tilintarkastajana on toiminut KHT, JHT Juha Tissari ja hanen henkilokohtaisena
varahenkiléond HT Tuomo Sirvio. Vuoden 2022 toiminnantarkastajana on toiminut Mauri Nyman
(12.12.2022 asti) ja hdanen henkilokohtaisena varahenkilona Jyrki Tikanmaéki.

4.4. Toimihenkilo

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Mervi Berg, varapuheenjohtajina Peppina Parkkinen ja Mika Mulari,
sihteerind aluesihteeri Anna Hyvarinen, tiedottajana Minna Parviainen ja koulutusvastaavana Jouni
Virtanen.

4.5. Tyovaliokunta ja toimikunnat

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Mervi Berg, jaostojen puheenjohtajat Peppina Parkkinen,
Tiina Karjalainen ja Mika Mulari, aluesihteeri Anna Hyvérinen, alueasiantuntija Pekka Sutinen, tiedottaja
Minna Parviainen ja koulutusvastaava Jouni Virtanen. Tyovaliokunta on kokoontunut 8 kertaa vuoden
aikana.

5. Tehtidvien ja toimintatapojen laatutavoitteet

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittad sopimusmairayksid ja -tulkintoja seka
valvoo, ettd nykyisid sopimusmadrayksida noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2022:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjdrjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:

» Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.



* OAJ on mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan palvelussuhteen
ehdoista.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on tukenut ja kouluttanut paikallisyhdistysten toimijoita mm. jaostojen kokousten
yhteydessd. Toimivia kdytdnteitd on jaettu ja vaikuttamisen paikkoja on mietitty yhdessa. Lisaksi
paikallisyhdistysten puheenjohtajia, padluottamusmiehia ja OAJ-taustaisia tydsuojeluvaltuutettuja on
kutsuttu kokoon.

Alueemme padluottamusmiehet ovat kokoontuneet nelja kertaa. Tapaamisissa on kayty ldpi alueellisesti
ajankohtaisia edunvalvonnan asioita. My0s tydsuojeluvaltuutetut ovat kokoontuneet neljadn tapaamiseen,
joissa on késitelty tyosuojeluun liittyvia ajankohtaisia asioita. Molempien ryhmien tapaamisten
tavoitteena on paitsi tiedon jakaminen, myds vertaistuen tarjoaminen.

Uuden virkaehtosopimuksen mukanaan tuoma koulutustarve on huomioitu alueyhdistyksen toiminnassa.

Laatutavoite 2

Koulutusjdrjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti.
Uudet kuntapdattdjat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistd vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten pdédttdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e OAJ:n jdsenid on valittu vahintddn yhtd paljon kuntien valtuustoihin kuntavaaleissa 2021 kuin
edellisissa kuntavaaleissa.

e Jdsenidmme ei ole lomautettu.

e Opetushenkiloston madra suhteessa oppijoiden madraan on kasvanut.

e Rahoitusleikkauksista on padsty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen kasvu-
uralle.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys seurasi aktiivisesti alueellaan tapahtuvia rahoitusleikkauksia ja auttoi paikallisyhdistyksia
vaikuttamaan niiden estamiseen. Paikallisyhdistyksid koulutettiin poliittisiin paattdjiin vaikuttamiseen.
Alueen kansanedustajiin pidettiin sadnnollista yhteytta livetapaamisten liséksi sahkopostiviestinnalla.
Alueellamme olevat koulutuksenjarjestdjat eivat kdaynnistaneet koulutusleikkauksiin tahtdavia YT-
neuvotteluja vuonna 2022.



Laatutavoite 3

OA]J palvelee jaseniddn kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella. Jasenet ovat
tyytyvdisid saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilokohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Pohjois-Savolla on kaytossa netti- ja Facebook -sivut, joita pdivitetadn aktiivisesti. Myos Instagram-
profiilia kdytetddan etenkin suurimpien tapahtumien yhteydessa. Alueyhdistystiedote lahetettiin
paikallisyhdistysten valitykselld kaikille jasenyhdistysten jdsenille nelja kertaa. Myos muut tiedotteet ja
koulutuskutsut lahetettiin sahkopostitse paikallisyhdistysten valitykselld. Yhteydenottoihin on pyritty
vastaamaan pikaisesti ja viimeistddan vuorokauden kuluttua.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvit jisenina
koko tyburansa ajan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla ndkyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjestostda on nykyistd positiivisempi ja jarjestéa on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e OAJ-brandid on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.

o FErityisesti nuorten jasenten osuus jasenistostda on kasvanut ja eronneiden varsinaisten jasenten
maara on laskenut.

e 80 %:lla tyopaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen ldhtotilanne n. 50 %).



Toimenpiteet:

Alueyhdistys jarjesti valmistuneille opettajille Uusien opettajien illan. Jatko-NOPE-koulutus jarjestettiin
yhteistyossa OAJ Pohjois-Karjalan ja Kainuun kanssa. Yhdistyksemme myos kannusti paikallisyhdistyksia
varmistamaan yhteysopettajajarjestelman toimivuuden. Yhdistystoimijoiden tapaamisissa keskusteltiin
myos OAJ:n jarjestokuvan merkityksestd.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksii ja osaamista. OAJ:n
jarjestamit koulutukset ovat sisdlloltdadan laadukkaita ja jarjestelyiltddn toimivia.

Tavoitetila vuonna 2022:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat jarjeston
tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja ndkemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n
edunvalvonnan kaytt6on. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin
kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestossa johtamista tuetaan monipuolisesti.

Jasenelld on luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa ldhi- ja etdkoulutusmenetelmin. Etdakoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen- ja
aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan ja
toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, padluottamusmies, luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisadantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys vahvisti luottamusmiesten, tydsuojelutoimijoiden ja puheenjohtajien verkostoja paitsi
livetapaamisisssa, myos hyodyntden sahkoisia alustoja. Esille tulleita viestejd ja toiveita vietiin eteenpdin
OAJ:n toimielimiin. Jokaisessa tapaamisessa kasiteltiin my0s ajankohtaisia asioita sekd koulutettiin
toimijoita paikalliseen edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. Haasteita on edelleenkin siind, etteivat kaikkien
jasenyhdistysten toimijat osallistu tapaamisiimme.

Laatutavoite 6

OA]J tukee jdseniddn johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2022:




Johtamisjdrjestelma on kaikilla tasoilla riittavasti resursoitu. Esihenkilot, rehtorit, paivakodinjohtajat,
ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat tyo- ja virkasuhteen
keskeisimmaén lainsdddannon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukumaéra esihenkilda kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys jdrjesti esihenkildille kohdennettua koulutusta kaikki jasenryhméat huomioiden. Yhteistyotd
esimiesten kanssa on jatkettu vuonna 2021 paittyneen esimieshankkeen mallia kehittamalla.

Laatutavoite 7

OA]J toimii demokraattisesti, vaalimme moniddnisyytta ja toimimme aina arvojemme mukaisesti
eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2022:

OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus - mukaista toimintaa edistetdan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nékyy jokaisen jasenen lisdksi myos OAJ:n kansainvélisessa
toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessd ja
solidaarisuustyossa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on uudistettu.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisddntynyt.
e Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisddntynyt.
e Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisadntynyt.
e OAJ on madritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille

toiminnan tasoille.
Toimenpiteet:
Alueyhdistyksen toiminnassa on huomioitu kaikki jasenryhmat. Jasenyhdistystemme jdsenid on kuultu

mm. jaostojen valitykselld. Alueyhdistyksen toiminnasta kerrotaan avoimesti eri kanavilla. OAJ:n
solidaarisuustyon viestejd jaetaan somekanavissamme.

6. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sdilyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti 2030-
luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittyd jarjestond ja vaikuttaa jasentemme tarkeind pitamiin
asioihin.



Haluamme my®os lisdtd jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on mukana
jdsentensd arjessa viestimdllda OAJ:n tekemadsta tyostd ja sen tuloksista jasenidamme kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on méadritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myonteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylld 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on jarjestanyt esihenkildille johtajuutta tukevaa koulutusta. Alueen kansanedustajiin on
pidetty yhteytta ldhi- ja virtuaalitapaamisin sekd sdahkdpostitse ja puhelimitse. Alueyhdistys pyrkii
viestinndssadn nostamaan opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Kehittymislupaus 2: Edistimme jasentemme tydéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tydhyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tydaika, osaaminen, esihenkilétyo,
sisailmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

Alueyhdistys kannusti jasenyhdistyksiddn ja niiden jasenid tekemaan hakemuksia
tyohyvinvointirahastolle ja osa hakijoista saikin rahaston kautta tukea toimintaansa. Vaadimme
kannanotossamme alueellisen koronaepidemian torjunnan koordinaatiotyoryhmén huomioivan THL:n
suositukset omissa linjauksissaan. Kannustimme paikallisyhdistyksidmme huolehtimaan opettajien
tyoturvallisuudesta koronapandemian haasteissa ja huolehtimaan opettajan tyokuorman rajaamisesta.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisidamme

osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestétoimintaan ovat lisdantyneet ja kaytossa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistda aktivoidaan mukaan
jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.



Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisdantyy.

Toimenpiteet:

Koronan myéta opittu virtuaalisuuden hyédyntaminen on siirtynyt osaksi arkipdivan toimintaamme.
Lahi- ja virtuaalitapahtumien lisaksi hyddynndamme myos esimerkiksi somealustoja
vuorovaikutuksessamme. Valtuustovaalien ehdokasasettelun kaynnistyessa houkuttelimme
jasenyhdistystemme jisenii asettumaan ehdolle vaaleissa. Adnestimiseen kannustettiin some- ja
sahkopostimainonnalla sekd arpomalla palkintoja ddnestdaneiden kesken. My0s suurimman
adnestysprosentin saavuttanut paikallisyhdistys palkittiin.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyostimme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintavalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jAsenten etujen valvojana tydeldaméssa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys tiedotti monipuolisesti seka alueellisesta ettd valtakunnallisesta OAJ:n toiminnasta, kuten
jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistyostd. OAJ:n Facebook-
paivityksid jaettiin ahkerasti ja otsikkotekstissd pyrittiin tuomaan esille kunkin uutisen alueellista
merkitystd. Alueyhdistys toimi linkkind OAJ:n jarjestotasolle. Julkaisimme alueen sanomalehdissa

yleisonosastokirjoituksen MOP-pdivana.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestéksi.

Tulostavoite 1: Jarjestérakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyisté toimivampia ja
aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetéaan paremmin. Digitaalisten
valineiden kayttod on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys hyodynsi mm. Teamsia ja Howspacea vuorovaikutteisen tyoskentelyn varmistamiseksi
sahkoisissa tapaamisissa. Toimistollemme hankittiin konferenssilaitteisto laadukkaiden
virtuaalitapahtumisen jarjestamiseksi. Olemme aktiivisia sahkoisessd viestinndssamme.



